Manniskorna ar kommunens
viktigaste resurs.

En attraktiv arbetsgivare lockar fler
att arbeta i kommunen, starker
kvaliteten i verksamheterna och
skapar battre service for invanarna
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Likvardiga villkor for alla

Alla kommunanstallda ska erbjudas samma

formaner som de som arbetar i kommunens bolag.

Vi vill bland annat att forsakringsskydd och andra
personalférmaner ska vara likvardiga, oavsett
arbetsplats.

Ett personalbolag for framtiden

Vi vill utreda moéjligheten att skapa ett gemensamt
personalbolag féor kommunens medarbetare. Det
kan ge battre samordning, 6kad trygghet och mer
rattvisa villkor for alla anstallda.

Starka samarbetet mellan
verksamheterna.

Kommunens olika verksamheter ska kunna hjalpa
varandra nar behov uppstar. Genom 6kad
samverkan kan personal tillfalligt forstarka andra
verksamheter vid sjukdom, hog arbetsbelastning
eller andra ndodsituationer.

Breddad kompetens

Vi vill ge medarbetarna méjlighet att utveckla sin
kompetens inom fler omraden. En bredare
kompetens skapar storre flexibilitet, starker
verksamheterna och ger battre mojligheter till
personlig utveckling.

Lar av varandra

Nar medarbetare arbetar 6ver verksamhetsgranser
sprids erfarenheter, idéer och goda arbetssatt. Det
bidrar till utveckling och forbattring inom hela
kommunen.

Belona goda initiativ

Vi vill infora modeller dar medarbetare som bidrar till

forbattringar och effektiviseringar kan uppmarksammas

och premieras. P4 samma satt som manga féretag
uppmuntrar utvecklingsarbete, vill vi ta tillvara
personalens engagemang och idéer.

En personalpolitik for framtiden

Vi vill skapa en modern personalpolitik dar lang
erfarenhet varderas och varje medarbetare ges
mojlighet att utvecklas genom hela arbetslivet. Ingen
ska kanna sig utbytbar efter manga ar i kommunens
tjanst. Vi vill starka HR-arbetet med fokus pa
kompetensutveckling, battre kommunikation, okat
engagemang och uppskattning for medarbetarnas
insatser. Darfor vill vi tillsatta en politisk arbetsgrupp
som tillsammans med verksamheten tar fram en
langsiktig strategi for kommunens personalpolitik.



