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Vi vill se ett starkt ledarskap, kloka
beslut och en kommun som utvecklas
for framtiden. Med ratt kompetens pa

ratt plats skapar vi battre
forutsattningar for Arvikaborna.
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Nytt styre efter valet 2026

Det ar viktigt for oss i Centerpartiet att vi far ett helt
nytt styre i Arvika. Dar vi i Centerpartiet Arvika
samarbetar med de partier som delar vara nya
varderingar, faststallda varen 2026.

Efter samma styre i 47 ar ar det dags att férnya.
Valloftet infor valet 2022, var att vi aktivt skulle
arbeta for ett nytt styre i Arvika. Genom att ge
Centerpartiet 3 mandat sa gjorde valjarna det
mojligt. Dessvarre respekterades inte valjarnas val
av alla i partiledningen. Detta ledde till ytterligare
fyra ar av socialistiskt styre. Centerpartiets nya
ledning kommer inte lata det ske igen.

Kompetens som gor skillnad

Ett starkt och kompetent ledarskap ar avgoérande for
Arvikas utveckling. Med ratt personer pa ratt plats
kan kommunen fatta bra beslut, utveckla
verksamheterna och skapa battre forutsattningar for
invanare och foretag.

Kompetent ledarskap

Arvika behover ett starkt styre som tar ansvar for
kommunens utveckling. Beslut ska bygga pa
kunskap, sakerstallda beslutsunderlag,
langsiktighet och ett tydligt fokus pa
kommuninvanarnas basta.

Utveckla och supporta foretagen

Vi varnar om féretagen och darfér ska en ny
foretagsstab upprattas. De foretag som behover hjalp
med etableringsstod ska fa det skyndsamt, detsamma
ska galla for EU-fragor. Varje foretag ska kontaktas
och besodkas minst 1 gang per ar.

Nytankande for framtiden

Med ett nytt styre skapas nya perspektiv och nya
idéer. Genom att vaga tanka nytt, kan kommunen
utvecklas och méta framtidens utmaningar pa ett
battre satt.

Smartare beslut

Nar personer med kunskap och erfarenhet bidrar i
styrelser och namnder starks beslutsunderlagen. Det
skapar battre forutsattningar féor kommunens
verksamheter att utvecklas.

Starka kommunala bolag

Kommunens bolag ska drivas langsiktigt och
ansvarsfullt. Ett aktivt och kompetent styrelsearbete
bidrar till utveckling, tillvaxt och nytta for Arvikaborna.



