En attraktiv arbetsgivare VARDPERSN LEN
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For att kunna erbjuda en trygg vard
och en vardig aldreomsorg maste vi
ocksa vara en attraktiv arbetsgivare.
Nar personalen trivs och vill stanna
kvar, skapas kontinuitet, kompetens
och trygghet for bade brukare och
patienter.
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Loner som gor skillnad

Vi vill hoja Ionerna sa att de béattre motsvarar
andra yrken med motsvarande utbilldningskrav,
exempelvis som inom industrin. Attraktiva Ioner
gor att fler valjer vardyrken och att erfaren
personal stannar.

Fria arbetsklader och arbetsskor

Arbetsklader och bra arbetsskor ska vara en
sjalvklar del av arbetsmiljon. Det skapar battre
arbetsforutsattningar och visar uppskattning for
personalens viktiga arbete.

Schema som skapas tillsammans

Vi vill att schemalaggningen i storre utstrackning
sker pa gruppniva. Nar arbetslagen sjilva far vara
delaktiga i planeringen 6kar bade trivseln,
flexibiliteten och maojligheten att skapa
fungerande scheman.

Epa-ungdom och Jobbonarer

Efter mycket positiva erfarenheter av samarbetet
med Epa-ungdomen, vill vi 6ka det mest magjligt
infor ndstkommande sommar, samt paborja
samarbete med Jobbonarer for att trygga
personalbehovet under semesterperioden.

Nej till delade turer

Vi vill avskaffa delade turer. Arbetsdagarna ska vara
sammanhallna s& att personalen far en battre balans
mellan arbete och privatliv.

Heltid ska vara normen

Den som vill arbeta heltid ska ocksa ges maéjlighet att
gora det. Heltid ska vara det naturliga forstahandsvalet
inom vard och aldreomsorg. Mojligheten till deltid eller
standig helg ska kvarsta.

Friskvard som investering

Vi vill ge personalen moéjlighet till friskvard pa arbetstid.
Genom att arbeta férebyggande, kan vi minska
sjukskrivningarna, starka halsan och skapa en mer
hallbar arbetsmiljo. Vi vill ocksa ta tillvara Erfarenheter
frdn kommuner som redan infért framgangsrika
I6sningar.

Tva semesterperioder ska behallas

Vi vill behdlla dagens tvad semesterperioder och sager
nej till en tredje semesterperiod. En sammanhallen
semester ger battre aterhamtning och gor det lattare
att planera bade arbete och familjeliv.
Semesterplanering ska tidigareldaggas for att
personalen lattare ska kunna planera sin ledighet.



