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Sammanfattning 

Strömstad är en fantastisk kommun att leva, bo och verka i. Men framtiden kommer inte 
av sig själv. Vi behöver fler jobb, en starkare skola, bättre möjligheter för unga, en trygg 
omsorg och en hållbar utveckling i hela kommunen. 

Centerpartiet vill bygga ett Strömstad där människor får växa, företag kan utvecklas och 
lokalsamhällen blomstra. Vi tror på människors drivkraft, lokalt engagemang och beslut 
nära dem som berörs. 

Därför går vi till val på att hela Strömstad ska leva. 

Centerpartiet i Strömstad kommer under kommande mandatperiod att fokusera på 
framför allt tre områden 

• Barn och ungas framtid 

• Ett levande Strömstad med hållbar utveckling för nuvarande och kommande 
generationer finns i hela kommunen 

• Omsorg med trygghet, valfrihet och värdighet 

 

Våra 10 viktigaste löften 

1. Bygg ny idrottshall i Skee 

2. Säkerställ att det finns plats på särskilt boende för den som behöver 

3. Stärk elevhälsan och tidiga insatser i skolan 

4. Utveckla landsbygdsskolorna 

5. Utöka antalet cykelvägar 

6. Se över olika vatten och avloppslösningar på Koster 

7. Verka för att Strömstad ska tillhöra topp 10-kommun bland företagarna 

8. Stärka yrkesutbildningar och verka för en god kompetensförsörjning 

9. Utveckla blå och gröna näringar 

10. Stärka kommunens beredskap och trygghet 
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Barn och ungas framtid 

Trygga barn och unga är grunden för ett starkt samhälle. Alla barn ska få växa upp med 
framtidstro, känna trygghet i vardagen och ges möjlighet att utvecklas utifrån sina egna 
förutsättningar. Skolan ska ge kunskap, gemenskap och förbereda varje elev för 
framtidens möjligheter. 

En stark skola i hela Strömstad 

En bra utbildning är avgörande för både individens och samhällets utveckling. Därför vill 
vi stärka kvaliteten i både grundskolan och gymnasiet genom tidiga insatser, 
kompetenta lärare och ett tydligt fokus på kunskap. 

• Säkerställa att varje elev får det stöd och de utmaningar som behövs för att nå 
sin fulla potential. 

• Sätta in tidiga insatser för elever som riskerar att inte nå kunskapsmålen. 

• Ge särskilt stöd till elever som behöver det och fler möjligheter för elever som 
vill utvecklas snabbare. 

• Höja gymnasiebehörigheten och öka andelen elever som fullföljer sin 
gymnasieutbildning. 

• Stärka elevhälsan för att möta den växande psykiska ohälsan bland barn och 
unga. 

• Utveckla fritidsgårdsverksamheten i Skee i nära samarbete med skolan och 
föreningslivet. 

• Ge elever större inflytande över skolmåltiderna och fortsätta utveckla hållbara 
och närproducerade alternativ. 

• Arbeta aktivt för att rekrytera och behålla skickliga lärare och pedagoger. 

• Skapa bättre möjligheter för medarbetare att vidareutbilda sig till lärare och 
förskollärare. 

Levande landsbygdsskolor stärker hela kommunen 

Centerpartiet ser landsbygdens skolor som en styrka. När barn kan gå i skola nära 
hemmet skapas trygghet, gemenskap och bättre förutsättningar för att hela kommunen 
ska utvecklas. 

• Värna och utveckla landsbygdsskolorna som viktiga mötesplatser i 
lokalsamhället. 

• Använda digitala verktyg och samverkan mellan skolor för att bredda 
utbildningsutbudet. 

• Planera för och påbörja byggnationen av en ny idrottshall i Skee för att stärka 
både skola och föreningsliv. 

Ge unga större inflytande över framtidens Strömstad 

Unga människor ska ha verkliga möjligheter att påverka beslut som formar deras vardag 
och framtid. När fler unga deltar i samhällsutvecklingen fattas bättre beslut. 

• Stärka ungas inflytande i kommunens beslutsprocesser. 

• Utveckla dialogen mellan politiken, skolan och ungdomar. 

• Ge fler möjligheter till praktik, entreprenörskap och kontakter med arbetslivet 
genom mer PRAO. 

• Främja kunskap, läsförståelse och studiero genom ett ökat fokus på penna, 
papper och grundläggande färdigheter i skolan. 
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Levande kommun i hela Strömstad 

Strömstads kommun ska växa genom starka lokalsamhällen, livskraftigt företagande och 
framtidstro i hela kommunen. Oavsett om man bor i stad, landsbygd eller skärgård ska 
möjligheterna att leva, arbeta och driva företag vara goda. Vi tror på människors egen 
kraft, lokalt engagemang och beslut som fattas nära dem som berörs utifrån lokala 
förutsättningar. 

Landsbygdslyft för hela kommunen 

För att hela Strömstad ska leva krävs ett starkt samspel mellan kommunen, 
föreningslivet och näringslivet. 

• Inrätta ett landsbygdsråd som tillsammans med föreningar, företag och boende 
utvecklar kommunens olika delar. 

• Säkerställa likvärdiga förutsättningar för företagande, service och utveckling i 
hela kommunen. 

• Stärka lokalsamhällenas möjligheter att växa och utvecklas – från skärgården 
och landsbygden till stadskärnan. 

• Ge ökat inflytande till lokala initiativ och skapa fler möjligheter för medborgare 
att påverka utvecklingen där de bor. 

Bostäder för framtidstro i hela Strömstad 

Människor ska kunna bo kvar, flytta hem eller etablera sig i hela kommunen. 

• Se över Strömstadsbyggens uppdrag och möjligheter att bidra till 
bostadsutveckling i hela kommunen. 

• Förenkla och stimulera bostadsbyggande som möter lokala behov och skapar 
attraktiva boendemiljöer. 

• Innovativa och hållbara boendeformer som bidrar till både klimatnytta och 
livskvalitet. 

• Återuppta arbetet med långsiktiga vatten och avloppslösningar på Koster i nära 
dialog med Kosternämnden och de boende. 

• Skapa fler möjligheter för stadsnära odling, gemensamma odlingsytor och lokal 
livsmedelsproduktion. 

Hållbara transporter som knyter samman kommunen 

Tillgänglighet är en förutsättning för arbete, studier och livskvalitet. 

• Driva på utbyggnaden av cykelvägarna Ånneröd–Hällestrand, Daftö–Båleröd och 
genom Skee i nära samarbete med Trafikverket. 

• Arbeta för bättre kollektivtrafik i hela kommunen genom en aktiv dialog med 
Västtrafik och Västra Götalandsregionen. 

• Verka för smarta och flexibla transportlösningar som stärker landsbygdens och 
skärgårdens möjligheter. 

En attraktiv arbetsgivare för framtidens välfärd 

Kommunens medarbetare är grunden för en väl fungerande välfärd. 

• Strömstad ska vara norra Bohusläns mest attraktiva arbetsgivare. 

• Skapa goda arbetsvillkor, större möjlighet till kompetensutveckling och ett 
närvarande ledarskap. 

• Stärka arbetet för jämställdhet, mångfald och lika möjligheter inom hela 
kommunen. 
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Ett tryggt Strömstad i vardag, kris och beredskap 

Trygghet skapas genom närvaro, samverkan och beredskap. 

• Stärka kommunens civila beredskap så att Strömstad står starkt även vid kriser 
och höjd beredskap. 

• Verka för att ett Trygghetens hus etableras i Strömstad där viktiga 
samhällsfunktioner kan samverka för invånarnas trygghet. 

• Säkerställa att räddningstjänsten har de resurser, den kompetens och den 
utrustning som krävs för att möta framtidens utmaningar. 

• Arbeta förebyggande för ökad trygghet i alla delar av kommunen genom 
samverkan mellan kommun, föreningsliv, näringsliv och civilsamhälle. 

Hela Strömstad ska leva 

Vi vill bygga en kommun där människor kan förverkliga sina drömmar, starta företag, 
hitta ett hem och känna trygghet – oavsett var i kommunen de bor. Med tillit till 
människors egen drivkraft, starka lokalsamhällen och beslut nära invånarna skapar vi ett 
starkare Strömstad för framtiden. 
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Hållbar utveckling för dagens och morgondagens generationer 

Strömstad ska vara en kommun som växer hållbart – ekonomiskt, socialt och 
miljömässigt. Klimat- och miljöansvar ska gå hand i hand med fler jobb, starkare företag 
och ökad framtidstro. Vi ser omställningen som en möjlighet att skapa tillväxt, stärka vår 
beredskap och utveckla hela kommunen. 

Gröna och blå näringar driver framtidens Strömstad 

Strömstads närhet till havet, naturen och de lokala företagen är en styrka som ska tas till 
vara. 

• Skapa goda förutsättningar för hållbara och innovativa företag att etablera sig 
och växa i kommunen. 

• Stärka samverkan mellan kommun, näringsliv och forskning för att utveckla 
klimatsmarta lösningar och nya affärsmöjligheter. 

• Värna och utveckla det småskaliga fisket, jordbruket och den lokala 
livsmedelsproduktionen som bidrar till både miljönytta, arbetstillfällen och ökad 
självförsörjning. 

• Öka användningen av närproducerade råvaror och lokala produkter i 
kommunens verksamheter och måltider. 

• Främja entreprenörskap inom de gröna och blå näringarna som stärker både 
hållbarheten och den lokala ekonomin. 

Energieffektivisering och cirkulär ekonomi för framtiden 

Att använda resurser smartare är bra för både klimatet och kommunens ekonomi. 

• Införa ett cirkulärt perspektiv i kommunens planering, investeringar och 
upphandlingar. 

• Fortsätta investera i solenergi på kommunala fastigheter och genomföra 
energieffektiviseringar som minskar kostnader och klimatpåverkan. 

• Skapa förutsättningar för utbyggnad av lokal och förnybar energiproduktion i 
kommunen. 

• Öka återbruk och återvinning av byggmaterial vid kommunala byggprojekt. 
• Prioritera hållbara och klimatsmarta material vid ny- och ombyggnationer. 
• Underlätta samåkning och smarta mobilitetslösningar som minskar utsläpp och 

stärker tillgängligheten. 
• Kartlägga kommunens klimat- och miljöpåverkan för att säkerställa att insatser 

ger största möjliga effekt. 

Framtidens energi stärker både klimatet och beredskapen 

En trygg energiförsörjning är avgörande för både konkurrenskraft, klimatomställning och 
totalförsvar. 

• Vara en aktiv partner i utvecklingen av Vindkraftshamn Kålvik och andra 
strategiska energisatsningar som kan bidra till svensk och europeisk 
energiomställning. 

• Främja lokal energiproduktion som stärker kommunens robusthet och 
självförsörjningsförmåga. 

• Fortsätta bygga ut laddinfrastruktur för elfordon i hela kommunen, både i 
tätorter, på landsbygden och i skärgårdsnära miljö. 

• Verka för teknikneutrala lösningar som bidrar till minskade utsläpp och ökad 
energitrygghet. 
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Digitalisering för möjligheter i hela kommunen 

Digital utveckling ska göra det enklare att bo, arbeta och driva företag i Strömstad. 

• Skapa förutsättningar för att fler ska kunna bo i Strömstad och arbeta nationellt 
eller internationellt genom god digital infrastruktur. 

• Uppmuntra etablering av moderna kontorshotell, coworkingmiljöer och 
företagsnoder som stärker lokalt företagande. 

• företag som vill utveckla nya affärsmodeller och digitala tjänster. 

• Fortsätta digitalisera kommunens verksamheter för att förbättra service, 
tillgänglighet och effektivitet. 

• Säkerställa tillgång till snabbt och robust bredband i hela kommunen. 

• Använda digitaliseringens möjligheter för att minska miljöbelastningen, öka 
tillgängligheten och stärka livskvaliteten för invånare och företag. 

Grön tillväxt för hela Strömstad 

Vi tror på en framtid där miljöansvar, företagande och utveckling går hand i hand. 
Genom innovation, lokalt engagemang och hållbara investeringar kan Strömstad bli en 
förebild för hur en kustkommun växer med både klimatet och människorna i fokus. När 
hela kommunen får möjlighet att utvecklas stärker vi både välfärden, beredskapen och 
framtidstron. 
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Omsorg med trygghet, valfrihet och värdighet 

Alla människor ska kunna åldras med trygghet, självbestämmande och livskvalitet. 
Omsorgen i Strömstad ska utgå från den enskildes behov, önskemål och förutsättningar. 
Med en växande äldre befolkning behöver vi planera långsiktigt, utveckla nya arbetssätt 
och skapa fler möjligheter för människor att leva ett självständigt liv, oavsett var i 
kommunen de bor. 

En omsorg som utgår från människan 
Omsorgen ska präglas av delaktighet, respekt och inflytande för den enskilde och de 
närstående. 

• Inrätta omsorgsråd där brukare, anhöriga och medarbetare ges möjlighet att 
påverka och utveckla verksamheten tillsammans. 

• Säkerställa att den som behöver särskilt boende också ska kunna erbjudas en 
plats i rätt tid. 

• Planera långsiktigt för framtidens äldreboenden och boendeformer i hela 
kommunen. 

• Fortsätta utvecklingen av Beateberg till ett modernt och ändamålsenligt 
demenscentrum. 

• Skapa flexibla boendelösningar som bättre möter människors olika behov och 
livssituationer. 

• Stärka den enskildes möjligheter att påverka sin omsorg och sina vardagsval. 
 
Trygghet genom valfrihet och nära omsorg 

Framtidens omsorg ska ge människor större möjligheter att leva ett aktivt och 
självständigt liv så länge som möjligt. 

• Utveckla omsorg som gör det möjligt för fler att bo kvar hemma med bibehållen 
trygghet och livskvalitet. 

• Använda välfärdsteknik och digitala lösningar som stärker självständighet, 
trygghet och delaktighet. 

• Säkerställa att ny teknik alltid införs med individens behov och integritet i fokus. 
• Utveckla förebyggande insatser som stärker hälsa, gemenskap och livskvalitet 

genom hela livet. 
• Skapa fler möjligheter till social samvaro och aktiviteter som motverkar 

ensamhet och ofrivillig isolering. 
 
Nära vård i samverkan för bättre livskvalitet 

Vården ska komma närmare människan, inte tvärtom. 

• Fördjupa samarbetet mellan kommunen och Västra Götalandsregionen för att 
utveckla god och nära vård. 

• Skapa fler möjligheter att få vård, stöd och rehabilitering i det egna hemmet när 
det är möjligt och önskvärt. 

• Säkerställa att vård- och omsorgsinsatser samordnas bättre för att skapa 
trygghet och kontinuitet. 

• Skapa en bättre miljö mellan alla aktörer, interna och externa för att den 
psykiska ohälsan bland invånarna ska minska. 
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Medarbetarna är grunden för en trygg omsorg 

En omsorg av hög kvalitet bygger på kunniga, engagerade och trygga medarbetare. 

• Arbeta för hög kontinuitet och god personaltäthet inom omsorgen. 
• Skapa attraktiva arbetsvillkor som gör att fler vill arbeta och stanna kvar inom 

vård och omsorg. 
• Investera i kompetensutveckling och möjligheter att växa i yrket. 
• Ge medarbetarna större inflytande över verksamhetens utveckling och tillit att 

använda sin kompetens. 
• Stärka ledarskapet och arbetsmiljön för att skapa långsiktig kvalitet och 

stabilitet. 
 
Ett tryggt åldrande i hela Strömstad 

Vi vill att människor ska känna trygghet genom hela livet. Oavsett om man bor i stad, 
landsbygd eller skärgård ska det finnas tillgång till omsorg av hög kvalitet. Genom större 
valfrihet, bättre samverkan, ny teknik och engagerade medarbetare skapar vi en 
äldreomsorg som sätter människan i centrum och möter framtidens behov med både 
värme och kvalitet. 
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Ett starkt näringsliv för fler jobb och ökad framtidstro 

Ett växande näringsliv är grunden för välfärd, utveckling och livskraft i hela Strömstad. 
Företag skapar jobb, innovation och möjligheter för människor att förverkliga sina idéer. 
Kommunen ska vara en aktiv samarbetspartner som underlättar företagande, främjar 
entreprenörskap och stärker Strömstads konkurrenskraft. Vårt mål är att Strömstad ska 
tillhöra topp 10 av kommunerna i Sverige i Svenskt Näringslivs företagsklimatranking. 

Ett breddat näringsliv med besöksnäringen som motor 

Strömstad har unika förutsättningar att kombinera en stark besöksnäring med ett 
växande och diversifierat näringsliv. 

• Stärka besöksnäringens arbete med hållbar utveckling och skapa bättre 
förutsättningar för verksamhet året runt. 

• Fortsätta utveckla Strömstads centrum och våra lokala mötesplatser för att 
skapa attraktiva miljöer för invånare, företag och besökare. 

• Fördjupa dialogen mellan kommunen och näringslivet för att skapa bättre 
beslutsunderlag och snabbare utveckling. 

• Förenkla kommunens kontakter med företag genom ökad service, kortare 
handläggningstider och tydligare processer. 

• Arbeta aktivt för att fler företag väljer att etablera sig och investera i Strömstad. 

Blå och gröna näringar skapar hållbar tillväxt 

Havet, naturen och det lokala företagandet är några av Strömstads viktigaste tillgångar. 

• Skapa goda förutsättningar för yrkesfisket att utvecklas och vara en fortsatt 
viktig del av kommunens näringsliv. 

• Stimulera innovation och företagande inom marina näringar, havsbaserade 
livsmedel och hållbara produkter från havet. 

• Planera för framtidens havsbruk och skapa möjligheter för lokal förädling och 
vidareutveckling av marina råvaror. 

• Fördjupa samarbetet med Tjärnö marina laboratorium för att stärka forskning, 
innovation och kommersialisering av nya marina lösningar. 

• Stärka jordbrukets möjligheter att utvecklas och bidra till ökad lokal 
livsmedelsproduktion tillsammans med producenter och föreningar. 

• Uppmuntra fler lokala producenter och kortare vägar mellan producent och 
konsument. 

Kompetens och arbetskraft för framtidens arbetsmarknad 

Tillgången till rätt kompetens är avgörande för både företag och offentlig verksamhet. 

• Utveckla en nära och kontinuerlig dialog mellan kommunen, näringslivet och 
utbildningsaktörer kring framtida kompetensbehov. 

• Stärka samarbetet med norska kommuner och arbetsgivare för att utveckla den 
gemensamma svensk-norska arbetsmarknadsregionen. 

• Skapa bättre förutsättningar för människor att etablera sig på arbetsmarknaden 
och ta tillvara sin kompetens. 

• Stödja utvecklingen av sociala företag som kan skapa vägar till arbete och egen 
försörjning för fler människor. 

• Verka för att sociala företag på sikt ska kunna utvecklas till självständiga 
verksamheter. 
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Utbildning som möter arbetsmarknadens behov 

Utbildning ska ge människor möjlighet att växa och företag möjlighet att hitta rätt 
kompetens. 

• Stärka och synliggöra gymnasiets och vuxenutbildningens yrkesutbildningar för 
att möta arbetsmarknadens behov. 

• Utveckla utbildningar som leder till arbete, företagande och egen försörjning. 

• Säkerställa långsiktiga satsningar på kompetensutveckling för både kommunens 
verksamheter och det lokala näringslivet. 

• Utöka möjligheterna till eftergymnasiala studier genom fler distansutbildningar 
och stärkt samarbete med svenska och norska utbildningsaktörer. 

Företagsamhet i hela kommunen 

Vi tror på människors drivkraft att skapa, utveckla och bidra. När företag kan växa, 
människor hittar arbete och nya idéer får möjlighet att bli verklighet stärks hela 
kommunen. Genom ett bättre företagsklimat, starkare samverkan och investeringar i 
framtidens kompetens bygger vi ett Strömstad där fler vill bo, arbeta, starta företag och 
investera. 

 

 

  



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

12 (13) 

Kultur och fritid för gemenskap, hälsa och framtidstro 

Ett rikt kultur-, idrotts- och föreningsliv gör Strömstad till en bättre plats att leva på. 
Kultur och fritid skapar gemenskap, stärker folkhälsan och ger människor möjlighet att 
utvecklas genom hela livet. Vi vill att alla, oavsett ålder eller bostadsort, ska ha möjlighet 
att delta i ett levande kultur- och fritidsliv. 

Barn och unga ska få möjlighet att växa och lyckas 

Framtidens idrottsstjärnor, kulturutövare, ledare och entreprenörer finns i dagens barn 
och unga. 

• Prioritera stöd till barn- och ungdomsverksamhet inom föreningslivet i hela 
kommunen. 

• Skapa goda förutsättningar för idrott, kultur och fritidsaktiviteter nära 
människors vardag. 

• Stärka samarbetet mellan skola, föreningsliv och civilsamhälle för att fler barn 
och unga ska hitta en meningsfull fritid. 

• Verka för att ekonomiska förutsättningar aldrig ska vara ett hinder för barns och 
ungas deltagande i fritidsaktiviteter. 

• Uppmuntra ungas engagemang, ledarskap och delaktighet i förenings- och 
samhällslivet. 

Kulturarvet stärker vår identitet och attraktionskraft 

Strömstads historia, kulturmiljöer och lokala berättelser är en viktig del av kommunens 
själ. 

• Synliggöra, bevara och tillgängliggöra kulturhistoriska miljöer och kulturarv i hela 
kommunen. 

• Utveckla kulturmiljöer som mötesplatser för lärande, upplevelser och lokal 
stolthet. 

• Arbeta långsiktigt för utvecklingen av Konsthallen Lokstallet och Strömstads 
Museum som viktiga kulturinstitutioner. 

• Skapa bättre möjligheter för invånare och besökare att ta del av kommunens 
kulturutbud året runt. 

• Stärka kulturens roll som en del av kommunens attraktivitet för boende, företag 
och besökare. 

• Verka för ett högre egendomsskydd och förvaltningsskydd för den värdefulla 
bebyggelsen. 

Natur, friluftsliv och folkhälsa hand i hand 

Strömstads unika natur är en tillgång för både livskvalitet, besöksnäring och hållbar 
utveckling. 

• Utveckla möjligheterna för naturturism och friluftsliv året runt. 
• Skapa attraktiva och tillgängliga leder, gångstråk och rekreationsområden i hela 

kommunen. 
• Värna och utveckla våra naturmiljöer så att fler kan uppleva hav, skärgård och 

landsbygd nära vardagen. 
• Stärka kopplingen mellan folkhälsa, naturupplevelser och ett aktivt friluftsliv. 
• Fortsätta arbetet för en ren, trygg och välskött kommun som människor är stolta 

över. 
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Folkbildning, kultur och samverkan bygger starka samhällen 

Demokrati och gemenskap växer genom möten mellan människor. 

• Ge studieförbund och folkbildande verksamheter goda möjligheter att bidra till 
lärande, delaktighet och gemenskap. 

• Stärka samarbetet mellan kulturaktörer, föreningsliv och kommunen för att 
utveckla ett levande kulturliv. 

• Utveckla kultursamarbetet med grannkommuner, Västra Götalandsregionen och 
våra norska grannar. 

• Uppmuntra kulturella mötesplatser som stärker inkludering, integration och 
lokal sammanhållning. 

• Ta tillvara civilsamhällets kraft i utvecklingen av framtidens Strömstad. 

Ett levande Strömstad året runt 

Vi vill att Strömstad ska vara en kommun där människor möts, engagerar sig och 
utvecklas. Genom ett starkt föreningsliv, ett rikt kulturliv och goda möjligheter till idrott 
och friluftsliv stärker vi både folkhälsan, demokratin och framtidstron. Ett levande 
kultur- och fritidsliv är en investering i hela kommunens attraktivitet – idag och för 
kommande generationer. 

 


