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Sammanfattning

Stromstad ar en fantastisk kommun att leva, bo och verka i. Men framtiden kommer inte
av sig sjalv. Vi behover fler jobb, en starkare skola, battre maojligheter for unga, en trygg
omsorg och en hallbar utveckling i hela kommunen.

Centerpartiet vill bygga ett Strémstad dar manniskor far vaxa, féretag kan utvecklas och
lokalsamhallen blomstra. Vi tror pa manniskors drivkraft, lokalt engagemang och beslut
ndra dem som berors.

Darfor gar vi till val pa att hela Stromstad ska leva.

Centerpartiet i Stromstad kommer under kommande mandatperiod att fokusera pa
framfor allt tre omraden

Barn och ungas framtid

Ett levande Stromstad med hallbar utveckling for nuvarande och kommande
generationer finns i hela kommunen

Omsorg med trygghet, valfrihet och vardighet

Vara 10 viktigaste 16ften

1.

2.

8.

9.

Bygg ny idrottshall i Skee

Sakerstall att det finns plats pa sarskilt boende fér den som behover
Stark elevhalsan och tidiga insatser i skolan

Utveckla landsbygdsskolorna

Utoka antalet cykelvagar

Se 6ver olika vatten och avloppslésningar pa Koster

Verka for att Stromstad ska tillhéra topp 10-kommun bland foretagarna
Starka yrkesutbildningar och verka for en god kompetensforsérjning

Utveckla bla och gréna naringar

10. Starka kommunens beredskap och trygghet
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Barn och ungas framtid

Trygga barn och unga ar grunden for ett starkt samhalle. Alla barn ska fa vaxa upp med
framtidstro, kdnna trygghet i vardagen och ges mojlighet att utvecklas utifran sina egna
forutsattningar. Skolan ska ge kunskap, gemenskap och forbereda varje elev for
framtidens mojligheter.

En stark skola i hela Stromstad

En bra utbildning &r avgérande for bade individens och samhallets utveckling. Darfor vill
vi starka kvaliteten i bade grundskolan och gymnasiet genom tidiga insatser,
kompetenta larare och ett tydligt fokus pa kunskap.

e Sikerstalla att varje elev far det stod och de utmaningar som behovs for att na
sin fulla potential.

e Sitta in tidiga insatser for elever som riskerar att inte na kunskapsmalen.

e Ge sarskilt stod till elever som behdver det och fler mojligheter for elever som
vill utvecklas snabbare.

e Hoja gymnasiebehdrigheten och 6ka andelen elever som fullféljer sin
gymnasieutbildning.

e Stdrka elevhalsan for att mota den vaxande psykiska ohalsan bland barn och
unga.

e Utveckla fritidsgardsverksamheten i Skee i ndra samarbete med skolan och
foreningslivet.

o Ge elever storre inflytande 6ver skolmaltiderna och fortsatta utveckla hallbara
och narproducerade alternativ.

e Arbeta aktivt for att rekrytera och behalla skickliga larare och pedagoger.

e Skapa battre mojligheter fér medarbetare att vidareutbilda sig till larare och
forskollarare.

Levande landsbygdsskolor stirker hela kommunen

Centerpartiet ser landsbygdens skolor som en styrka. Nar barn kan ga i skola néra
hemmet skapas trygghet, gemenskap och béattre forutsattningar for att hela kommunen
ska utvecklas.

e Varna och utveckla landsbygdsskolorna som viktiga motesplatser i
lokalsamhallet.

e Anvanda digitala verktyg och samverkan mellan skolor for att bredda
utbildningsutbudet.

e Planera for och paborja byggnationen av en ny idrottshall i Skee for att starka
bade skola och foreningsliv.

Ge unga storre inflytande 6ver framtidens Strémstad

Unga manniskor ska ha verkliga mojligheter att paverka beslut som formar deras vardag
och framtid. Nar fler unga deltar i samhallsutvecklingen fattas béattre beslut.

e Stdrka ungas inflytande i kommunens beslutsprocesser.

e Utveckla dialogen mellan politiken, skolan och ungdomar.

o Ge fler mojligheter till praktik, entreprenérskap och kontakter med arbetslivet
genom mer PRAO.

e Framja kunskap, lasforstaelse och studiero genom ett 6kat fokus pa penna,
papper och grundlaggande fardigheter i skolan.
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Levande kommun i hela Stromstad

Stromstads kommun ska vaxa genom starka lokalsamhallen, livskraftigt foretagande och
framtidstro i hela kommunen. Oavsett om man bor i stad, landsbygd eller skargard ska
mojligheterna att leva, arbeta och driva féretag vara goda. Vi tror pa méanniskors egen
kraft, lokalt engagemang och beslut som fattas ndra dem som berérs utifran lokala
forutsattningar.

Landsbygdslyft for hela kommunen

For att hela Stromstad ska leva krévs ett starkt samspel mellan kommunen,
foreningslivet och naringslivet.

Inratta ett landsbygdsrad som tillsammans med féreningar, foretag och boende
utvecklar kommunens olika delar.

Sakerstalla likvardiga forutsattningar for foretagande, service och utveckling i
hela kommunen.

Starka lokalsamhallenas mojligheter att vaxa och utvecklas — fran skargarden
och landsbygden till stadskarnan.

Ge okat inflytande till lokala initiativ och skapa fler méjligheter fér medborgare
att paverka utvecklingen déar de bor.

Bostader for framtidstro i hela Stromstad

Manniskor ska kunna bo kvar, flytta hem eller etablera sig i hela kommunen.

Se Over Stromstadsbyggens uppdrag och majligheter att bidra till
bostadsutveckling i hela kommunen.

Forenkla och stimulera bostadsbyggande som moter lokala behov och skapar
attraktiva boendemiljoer.

Innovativa och hallbara boendeformer som bidrar till bade klimatnytta och
livskvalitet.

Ateruppta arbetet med langsiktiga vatten och avloppsldsningar pa Koster i ndra
dialog med Kosternamnden och de boende.

Skapa fler mojligheter for stadsnara odling, gemensamma odlingsytor och lokal
livsmedelsproduktion.

Hallbara transporter som knyter samman kommunen

Tillganglighet ar en forutsattning for arbete, studier och livskvalitet.

Driva pa utbyggnaden av cykelvagarna Anneréd—Hillestrand, Dafté—Balerdd och
genom Skee i ndra samarbete med Trafikverket.

Arbeta for battre kollektivtrafik i hela kommunen genom en aktiv dialog med
Vasttrafik och Vastra Gotalandsregionen.

Verka for smarta och flexibla transportldsningar som starker landsbygdens och
skargardens mojligheter.

En attraktiv arbetsgivare for framtidens valfard

Kommunens medarbetare ar grunden for en vl fungerande valfard.

Strémstad ska vara norra Bohuslans mest attraktiva arbetsgivare.

Skapa goda arbetsvillkor, storre mojlighet till kompetensutveckling och ett
ndrvarande ledarskap.

Starka arbetet for jamstalldhet, mangfald och lika maojligheter inom hela
kommunen.
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Ett tryggt Stromstad i vardag, kris och beredskap
Trygghet skapas genom narvaro, samverkan och beredskap.

e Starka kommunens civila beredskap sa att Stromstad star starkt dven vid kriser
och hojd beredskap.

e Verka for att ett Trygghetens hus etableras i Stromstad dar viktiga
samhallsfunktioner kan samverka for invanarnas trygghet.

e Sakerstalla att raddningstjansten har de resurser, den kompetens och den
utrustning som kravs for att mota framtidens utmaningar.

o Arbeta forebyggande for 6kad trygghet i alla delar av kommunen genom
samverkan mellan kommun, féreningsliv, naringsliv och civilsamhalle.

Hela Stromstad ska leva

Vi vill bygga en kommun dar manniskor kan forverkliga sina drommar, starta féretag,
hitta ett hem och kanna trygghet — oavsett var i kommunen de bor. Med tillit till
manniskors egen drivkraft, starka lokalsamhallen och beslut néra invanarna skapar vi ett
starkare Stromstad for framtiden.
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Hallbar utveckling for dagens och morgondagens generationer

Stromstad ska vara en kommun som vaxer hallbart — ekonomiskt, socialt och
miljomassigt. Klimat- och miljdansvar ska ga hand i hand med fler jobb, starkare foretag
och 6kad framtidstro. Vi ser omstallningen som en majlighet att skapa tillvaxt, starka var
beredskap och utveckla hela kommunen.

Groéna och bla naringar driver framtidens Strémstad

Stromstads narhet till havet, naturen och de lokala foretagen ar en styrka som ska tas till
vara.

e Skapa goda forutsattningar for hallbara och innovativa foretag att etablera sig
och vdxa i kommunen.

e Stdrka samverkan mellan kommun, naringsliv och forskning for att utveckla
klimatsmarta I6sningar och nya affarsmojligheter.

e Virna och utveckla det smaskaliga fisket, jordbruket och den lokala
livsmedelsproduktionen som bidrar till bade miljonytta, arbetstillfallen och 6kad
sjalvforsorjning.

e (Oka anvindningen av narproducerade révaror och lokala produkter i
kommunens verksamheter och maltider.

e Framja entreprendrskap inom de grona och bla nédringarna som starker bade
hallbarheten och den lokala ekonomin.

Energieffektivisering och cirkuldr ekonomi for framtiden
Att anvanda resurser smartare ar bra for bade klimatet och kommunens ekonomi.

e Infora ett cirkulart perspektivi kommunens planering, investeringar och
upphandlingar.

e Fortsitta investera i solenergi pa kommunala fastigheter och genomféra
energieffektiviseringar som minskar kostnader och klimatpaverkan.

e Skapa forutsattningar for utbyggnad av lokal och fornybar energiproduktion i
kommunen.

e Oka aterbruk och &tervinning av byggmaterial vid kommunala byggprojekt.

e Prioritera hallbara och klimatsmarta material vid ny- och ombyggnationer.

e Underlatta samakning och smarta mobilitetslésningar som minskar utslapp och
starker tillgangligheten.

e Kartlagga kommunens klimat- och miljopaverkan for att sdkerstalla att insatser
ger storsta mojliga effekt.

Framtidens energi stirker bade klimatet och beredskapen

En trygg energiférsorjning ar avgorande for bade konkurrenskraft, klimatomstéllning och
totalforsvar.

e Vara en aktiv partner i utvecklingen av Vindkraftshamn Kalvik och andra
strategiska energisatsningar som kan bidra till svensk och europeisk
energiomstallning.

e Framja lokal energiproduktion som starker kommunens robusthet och
sjalvforsorjningsformaga.

e Fortsatta bygga ut laddinfrastruktur for elfordon i hela kommunen, bade i
tatorter, pa landsbygden och i skdrgardsnara miljo.

e Verka for teknikneutrala I6sningar som bidrar till minskade utslapp och 6kad
energitrygghet.

6 (13)



Digitalisering for mojligheter i hela kommunen
Digital utveckling ska gora det enklare att bo, arbeta och driva foretag i Stromstad.

e Skapa forutsattningar for att fler ska kunna bo i Strémstad och arbeta nationellt
eller internationellt genom god digital infrastruktur.

e Uppmuntra etablering av moderna kontorshotell, coworkingmiljoer och
foretagsnoder som starker lokalt foretagande.

o foretag som vill utveckla nya affairsmodeller och digitala tjanster.

e Fortsatta digitalisera kommunens verksamheter for att forbattra service,
tillganglighet och effektivitet.

e Sikerstalla tillgang till snabbt och robust bredband i hela kommunen.

e Anvanda digitaliseringens mojligheter for att minska miljobelastningen, 6ka
tillgangligheten och starka livskvaliteten for invanare och foretag.

Gron tillvaxt for hela Stromstad

Vi tror pa en framtid dar miljoansvar, féretagande och utveckling gar hand i hand.
Genom innovation, lokalt engagemang och hallbara investeringar kan Stromstad bli en
forebild for hur en kustkommun vaxer med bade klimatet och ménniskorna i fokus. Nar
hela kommunen far moéjlighet att utvecklas starker vi bade valfarden, beredskapen och
framtidstron.
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Omsorg med trygghet, valfrihet och vardighet

Alla méanniskor ska kunna aldras med trygghet, sjdlvbestimmande och livskvalitet.
Omsorgen i Stromstad ska utga fran den enskildes behov, 6nskemal och férutsattningar.
Med en vaxande dldre befolkning behdver vi planera langsiktigt, utveckla nya arbetssatt
och skapa fler mojligheter for manniskor att leva ett sjalvstandigt liv, oavsett var i
kommunen de bor.

En omsorg som utgar fran manniskan
Omsorgen ska praglas av delaktighet, respekt och inflytande fér den enskilde och de
narstaende.

Inratta omsorgsrad dar brukare, anhoriga och medarbetare ges méjlighet att
paverka och utveckla verksamheten tillsammans.

Sakerstalla att den som behover sarskilt boende ocksa ska kunna erbjudas en
plats i ratt tid.

Planera langsiktigt fér framtidens dldreboenden och boendeformer i hela
kommunen.

Fortsatta utvecklingen av Beateberg till ett modernt och andamalsenligt
demenscentrum.

Skapa flexibla boendeldsningar som battre moter manniskors olika behov och
livssituationer.

Starka den enskildes mojligheter att paverka sin omsorg och sina vardagsval.

Trygghet genom valfrihet och ndra omsorg

Framtidens omsorg ska ge manniskor storre mojligheter att leva ett aktivt och
sjalvstandigt liv sa lange som mojligt.

Utveckla omsorg som gor det maijligt for fler att bo kvar hemma med bibehallen
trygghet och livskvalitet.

Anvanda valfardsteknik och digitala 16sningar som starker sjalvstandighet,
trygghet och delaktighet.

Sakerstalla att ny teknik alltid inférs med individens behov och integritet i fokus.
Utveckla forebyggande insatser som starker hdlsa, gemenskap och livskvalitet
genom hela livet.

Skapa fler mojligheter till social samvaro och aktiviteter som motverkar
ensamhet och ofrivillig isolering.

Nara vard i samverkan for battre livskvalitet

Varden ska komma ndrmare manniskan, inte tvartom.

Fordjupa samarbetet mellan kommunen och Vastra Gétalandsregionen for att
utveckla god och néra vard.

Skapa fler mojligheter att fa vard, stod och rehabilitering i det egna hemmet nér
det ar mojligt och 6nskvart.

Sakerstalla att vard- och omsorgsinsatser samordnas battre for att skapa
trygghet och kontinuitet.

Skapa en battre miljo mellan alla aktérer, interna och externa for att den
psykiska ohalsan bland invanarna ska minska.
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Medarbetarna ar grunden fér en trygg omsorg

En omsorg av hog kvalitet bygger pa kunniga, engagerade och trygga medarbetare.

Arbeta for hog kontinuitet och god personaltdathet inom omsorgen.

Skapa attraktiva arbetsvillkor som gor att fler vill arbeta och stanna kvar inom
vard och omsorg.

Investera i kompetensutveckling och mojligheter att vaxa i yrket.

Ge medarbetarna storre inflytande 6ver verksamhetens utveckling och tillit att
anvanda sin kompetens.

Starka ledarskapet och arbetsmiljon for att skapa langsiktig kvalitet och
stabilitet.

Ett tryggt aldrande i hela Stromstad

Vi vill att manniskor ska kanna trygghet genom hela livet. Oavsett om man bor i stad,
landsbygd eller skargard ska det finnas tillgang till omsorg av hog kvalitet. Genom stérre
valfrihet, battre samverkan, ny teknik och engagerade medarbetare skapar vi en
dldreomsorg som satter manniskan i centrum och moter framtidens behov med bade
varme och kvalitet.
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Ett starkt naringsliv for fler jobb och 6kad framtidstro

Ett vdxande naringsliv r grunden for valfard, utveckling och livskraft i hela Stromstad.

Foretag skapar jobb, innovation och mojligheter for manniskor att forverkliga sina idéer.

Kommunen ska vara en aktiv samarbetspartner som underlattar féretagande, framjar
entreprendrskap och starker Stromstads konkurrenskraft. Vart mal ar att Stromstad ska
tillhora topp 10 av kommunerna i Sverige i Svenskt Naringslivs foretagsklimatranking.

Ett breddat naringsliv med beséksndringen som motor

Stromstad har unika férutsattningar att kombinera en stark besdksnaring med ett
vaxande och diversifierat naringsliv.

Starka besoksnaringens arbete med hallbar utveckling och skapa battre
forutsattningar for verksamhet aret runt.

Fortsatta utveckla Stromstads centrum och vara lokala métesplatser for att
skapa attraktiva miljoer for invanare, foretag och besdkare.

Fordjupa dialogen mellan kommunen och néaringslivet for att skapa battre
beslutsunderlag och snabbare utveckling.

Forenkla kommunens kontakter med foretag genom 6kad service, kortare
handlaggningstider och tydligare processer.

Arbeta aktivt for att fler foretag valjer att etablera sig och investera i Stromstad.

Bla och grona néringar skapar hallbar tillvaxt

Havet, naturen och det lokala féretagandet dr nagra av Stromstads viktigaste tillgangar.

Skapa goda forutsattningar for yrkesfisket att utvecklas och vara en fortsatt
viktig del av kommunens naringsliv.

Stimulera innovation och foretagande inom marina naringar, havsbaserade
livsmedel och hallbara produkter fran havet.

Planera for framtidens havsbruk och skapa mojligheter for lokal foradling och
vidareutveckling av marina ravaror.

Fordjupa samarbetet med Tjarnd marina laboratorium for att starka forskning,
innovation och kommersialisering av nya marina I6sningar.

Starka jordbrukets mojligheter att utvecklas och bidra till 6kad lokal
livsmedelsproduktion tillsammans med producenter och féreningar.
Uppmuntra fler lokala producenter och kortare vagar mellan producent och
konsument.

Kompetens och arbetskraft for framtidens arbetsmarknad

Tillgangen till ratt kompetens ar avgérande for bade foretag och offentlig verksamhet.

Utveckla en ndra och kontinuerlig dialog mellan kommunen, naringslivet och
utbildningsaktorer kring framtida kompetensbehov.

Starka samarbetet med norska kommuner och arbetsgivare for att utveckla den
gemensamma svensk-norska arbetsmarknadsregionen.

Skapa battre forutsattningar for manniskor att etablera sig pa arbetsmarknaden
och ta tillvara sin kompetens.

Stodja utvecklingen av sociala foretag som kan skapa vagar till arbete och egen
forsorjning for fler manniskor.

Verka for att sociala foéretag pa sikt ska kunna utvecklas till sjdlvstandiga
verksamheter.
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Utbildning som moter arbetsmarknadens behov

Utbildning ska ge manniskor mojlighet att vaxa och foretag mojlighet att hitta ratt
kompetens.

e Stdrka och synliggéra gymnasiets och vuxenutbildningens yrkesutbildningar for
att mota arbetsmarknadens behov.

e Utveckla utbildningar som leder till arbete, foretagande och egen forsorjning.

e Sakerstalla langsiktiga satsningar pa kompetensutveckling for bade kommunens
verksamheter och det lokala naringslivet.

e Utoka mojligheterna till eftergymnasiala studier genom fler distansutbildningar
och starkt samarbete med svenska och norska utbildningsaktoérer.

Foretagsamhet i hela kommunen

Vi tror pd manniskors drivkraft att skapa, utveckla och bidra. Nar féretag kan véxa,
manniskor hittar arbete och nya idéer far mojlighet att bli verklighet starks hela
kommunen. Genom ett battre foretagsklimat, starkare samverkan och investeringar i
framtidens kompetens bygger vi ett Stromstad dar fler vill bo, arbeta, starta féretag och
investera.
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Kultur och fritid for gemenskap, hdlsa och framtidstro

Ett rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv gér Strémstad till en battre plats att leva pa.
Kultur och fritid skapar gemenskap, starker folkhalsan och ger manniskor majlighet att
utvecklas genom hela livet. Vi vill att alla, oavsett alder eller bostadsort, ska ha méjlighet
att delta i ett levande kultur- och fritidsliv.

Barn och unga ska fa mdjlighet att vixa och lyckas

Framtidens idrottsstjarnor, kulturutévare, ledare och entreprendrer finns i dagens barn
och unga.

Prioritera stod till barn- och ungdomsverksamhet inom foreningslivet i hela
kommunen.

Skapa goda forutsattningar for idrott, kultur och fritidsaktiviteter nara
manniskors vardag.

Starka samarbetet mellan skola, féreningsliv och civilsamhalle for att fler barn
och unga ska hitta en meningsfull fritid.

Verka for att ekonomiska forutsattningar aldrig ska vara ett hinder fér barns och
ungas deltagande i fritidsaktiviteter.

Uppmuntra ungas engagemang, ledarskap och delaktighet i férenings- och
samhallslivet.

Kulturarvet starker var identitet och attraktionskraft

Stromstads historia, kulturmiljoer och lokala berattelser ar en viktig del av kommunens

sjal.

Synliggbra, bevara och tillgdngliggora kulturhistoriska miljoer och kulturarv i hela
kommunen.

Utveckla kulturmiljéer som motesplatser for larande, upplevelser och lokal
stolthet.

Arbeta langsiktigt for utvecklingen av Konsthallen Lokstallet och Stromstads
Museum som viktiga kulturinstitutioner.

Skapa battre mojligheter for invanare och besdkare att ta del av kommunens
kulturutbud aret runt.

Starka kulturens roll som en del av kommunens attraktivitet for boende, foretag
och besokare.

Verka for ett hogre egendomsskydd och forvaltningsskydd for den vardefulla
bebyggelsen.

Natur, friluftsliv och folkhdlsa hand i hand

Stromstads unika natur ar en tillgang for bade livskvalitet, besdksnéaring och hallbar
utveckling.

Utveckla mojligheterna for naturturism och friluftsliv aret runt.

Skapa attraktiva och tillgangliga leder, gangstrak och rekreationsomraden i hela
kommunen.

Varna och utveckla vara naturmiljéer sa att fler kan uppleva hav, skargard och
landsbygd nara vardagen.

Starka kopplingen mellan folkhélsa, naturupplevelser och ett aktivt friluftsliv.
Fortsatta arbetet for en ren, trygg och valskott kommun som méanniskor ar stolta
over.
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Folkbildning, kultur och samverkan bygger starka samhdllen
Demokrati och gemenskap vixer genom moten mellan manniskor.

o Ge studieférbund och folkbildande verksamheter goda mdjligheter att bidra till
larande, delaktighet och gemenskap.

e Stdrka samarbetet mellan kulturaktorer, féreningsliv och kommunen for att
utveckla ett levande kulturliv.

e Utveckla kultursamarbetet med grannkommuner, Vastra Gétalandsregionen och
vara norska grannar.

e Uppmuntra kulturella métesplatser som starker inkludering, integration och
lokal sammanhallning.

e Tatillvara civilsamhallets kraft i utvecklingen av framtidens Stromstad.

Ett levande Stromstad aret runt

Vi vill att Stromstad ska vara en kommun dar manniskor mots, engagerar sig och
utvecklas. Genom ett starkt féreningsliv, ett rikt kulturliv och goda moéjligheter till idrott
och friluftsliv starker vi bade folkhdlsan, demokratin och framtidstron. Ett levande
kultur- och fritidsliv ar en investering i hela kommunens attraktivitet — idag och for
kommande generationer.
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