Centerpartiet foreslar ett underskoterskelyft
2020-01-31

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) konstaterar i sin rekryteringsrapport att det kommer att
behdvas ungefar 233 000 nya medarbetare i varden och omsorgen under de kommande fem aren?. Mer
an halften av dessa kommer behova vara underskéterskor. Det kraftigt 6kande behovet har till stor del
sin grund i den demografiska utvecklingen som gor att efterfragan pa vard och aldreomsorg okar.
Detta i kombination med den medicinska utvecklingen gor ocksa att behovet av specialistkompetens
Okar.

Underskaterskeyrket innebér ofta tunga och slitsamma arbetsuppgifter. Manga underskoterskor
upplever ocksa att de har svart att paverka sin arbetssituation och sjukfranvaron inom yrket ar hdg.
Samtidigt saknas tydliga karridrvagar och mojligheter for underskoterskor att utvecklas inom sitt yrke.

Efterfragan pa specialistutbildade underskoterskor 6kar hos bade kommuner och regioner. Till
exempel uppgav 6ver 60 procent av regionerna 2017 att de hade sokt specialistutbildade
underskaterskor och fann en uppenbar brist pa arbetsmarknaden? Men for att fa fler
specialistunderskoterskor behdver villkoren for den som vill studera vidare forbéttras.
Underskoterskor som vidareutbildar sig idag behover i stort sett alltid ta tjanstledigt och studielan.

Ytterligare ett satt att skapa bade fler karriarvagar och att kunna mota rekryteringsbehovet, ar att lata
yrkesgrupper i varden i storre utstrackning vaxla uppgifter med varandra. Med exempelvis fler
vardbitraden kan underskéterskorna avlastas i den del som inte kraver en medicinsk utbildning.
Underskdterskor kan i sin tur ta éver uppgifter som sjukskéterskor tidigare gjort, bland annat genom
att vidareutbilda sig till specialistunderskoterska. Uppgiftsbyten — sa kallad task-shifting — tillampas
dock inte i tillrackligt hog grad. Det hanger bland annat samman med avsaknaden av en nationellt
likvardig underskaéterskeutbildning. Det medfor att det ofta ar svart for arbetsgivaren att veta vad man
kan férvanta sig av en utbildad underskoterska.

Forslag

e Centerpartiet vill under mandatperioden se en satsning pa 400 miljoner kronor arligen pa
betald vidareutbildning for specialistunderskéterskor inom bristomraden som exempelvis
geriatrik, demens och psykiatri. Den betalda vidareutbildningen ger underskéterskan mojlighet
att studera vidare till specialistunderskoterska med bibehallen 16n. Satsningen motsvarar
betald vidareutbildning for 1700 nya underskdterskor.

e Centerpartiet vill att en standardisering av saval grundutbildning som specialistutbildning for
underskoterskor genomfors. Pa detta satt kan arbetsgivare fa ett tydligare kvitto pa vad en
underskoterska har for utbildning och erfarenhet. Det blir ocksa ett satt att starka och
uppvérdera underskoterskerollen.
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