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Det rör på sig i kommunen
Den 29 mars slog Fritidsbanken i Lilla Edet upp dörrarna 
efter många månaders förberedelser. Och mottagandet har 
varit varmt.

Här kan invånare i alla åldrar 
låna utrustning för sport, lek 
och fritidsaktiviteter helt 
gratis – allt från skridskor 
och hjälmar till bollar, racke-
tar och annan utrustning för 
ett aktivt liv.

Det speciella är att utrust-
ningen bygger på återbruk 
och engagemang från Lilla 
Edet-borna själva. Privatper-
soner har skänkt fritidsartik-
lar som nu kan användas av 
andra i kommunen.

– Det här är en fantastisk 
satsning som både främjar 
rörelse, gemenskap och håll-
barhet. Genom Fritidsban-

ken vill vi sänka trösklarna 
och göra det enklare för fler 
att prova aktiviteter och hitta 
rörelseglädje – oavsett eko-
nomi, säger Julia Färjhage 
(C), kommunstyrelsens ord-
förande.

Rörelse och mötesplatser 
för alla generationer
Precis bredvid Fritidsbanken 
har också den nya aktivitets-
ytan på Ljungkullen vuxit 
fram. Här finns plats för lek, 
träning och spontan rörelse 
mitt i centrum.

Tanken är att platsen ska 
kunna användas av många 
olika grupper samtidigt – 

barn som leker, ungdomar 
som tränar, vuxna som möts 
och äldre som vill hålla igång.

– Vi vill skapa mötesplatser 
där människor i olika åldrar 
kan mötas och röra på sig 
tillsammans. När människor 
möts över generationsgrän-
serna händer det något posi-
tivt både med folkhälsan och 
med gemenskapen i samhäl-
let, säger Julia Färjhage.

Och utvecklingen fortsätter. 
I Lödöse planeras nu nästa 
aktivitetsyta som väntas stå 
klar i slutet av sommaren.

Det händer mycket i kom­
munen just nu
Satsningarna på Fritidsban-
ken och nya aktivitetsytor är 
en del av ett större arbete för 

folkhälsa, gemenskap och 
attraktiva livsmiljöer i hela 
kommunen.

Och kanske sammanfattar 
rubriken utvecklingen gan-
ska bra – det rör på sig i Lilla 
Edet just nu.

Nya mötesplatser växer 
fram, investeringar genom-
förs och fler satsningar är på 
väg. För kommunen handlar 
det både om att skapa rörelse 
i vardagen och om att fort-
sätta utveckla ett Lilla Edet 
där människor vill bo, leva 
och må bra.

– Vi vill att det ska kännas 
att det händer saker här. 
Att kommunen utvecklas 
och att människor känner 
framtidstro och stolthet över 
platsen där de bor, säger Julia 
Färjhage.

Fritidsbanken och de nya aktivitetsytorna är satsningar på både rörelse, gemenskap och hållbarhet.
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deltagande i allmänna val i Sverige 13/9 2026.
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»Nu märks framtidstron i Lilla Edet«
Solen skiner över Lilla Torget och på flera av bänkarna i par­
ken sitter människor försjunkna i samtal medan lekande barn 
springer runt mellan bänkar, planteringar och lekytor. På en 
av bänkarna sitter Julia Färjhage (C), kommunstyrelsens ord­
förande i Lilla Edet, med en kopp kaffe i handen. Det är svårt 
att inte lägga märke till hur mycket som förändrats i centrum 
den senaste tiden.

– Det är faktiskt ganska spe-
ciellt att sitta här nu. Det här 
var länge något vi pratade 
om, planerade för och hopp-
ades på. Och nu är det verk-
lighet. Det känns väldigt fint, 
säger hon och blickar ut över 
torget.

Samtalet börjar i centrum 
– men handlar snabbt om 
något större. Om åren av hårt 
arbete, om att hålla ihop un-
der tuffa tider – och om käns-
lan av att mycket nu faktiskt 
börjar falla på plats.

»Nu börjar allt det långsik­
tiga arbetet ge resultat«
När Julia Färjhage tillträdde 
som kommunstyrelsens 
ordförande 2018 befann sig 
kommunen i ett mycket tufft 
ekonomiskt läge. Därefter 
följde pandemi, inflation och 
stora kostnadsökningar för 
hela kommunsektorn.

Trots det beskriver hon da-
gens läge med både stolthet 
och framtidstro.

– Vi har hållit i och hållit 
ut. Och nu börjar vi verkligen 
se resultatet av allt det lång-
siktiga arbetet. Ekonomin är 
starkare, fler investeringar 
blir verklighet och vi ser 
positiva förflyttningar inom 
allt från företagsklimat till 
folkhälsa och trygghet. Det 
känns väldigt roligt.

Hon återkommer flera 
gånger till vikten av lång-
siktighet.

– Förändring tar tid. Det 
är lätt att vilja ha snabba lös-
ningar, men det är det uthål-
liga arbetet som gör skillnad 
på riktigt.

Från planer till verklighet
Det märks också rent fysiskt 
i kommunen. Under man-
datperioden har flera stora 
projekt blivit verklighet eller 
tagit viktiga steg framåt.

Nya Fuxernahallen står 
klar. Beslut är fattat om den 
nya skolan i Lödöse med 
fullstor idrottshall och trygg-
hetspunkt. Både Lödöse och 
Lilla Edet har fått nya torg 
och aktivitetsytor. Ströms-
skolan och Ryrsjöskolan 

har rustats upp och ett nytt 
LSS-boende har invigts 
vid Ekaråsen – för att bara 
nämna några exempel.

– Det känns som att vi 
gått från väldigt mycket 
planering till väldigt mycket 
genomförande. Många saker 
som diskuterats länge börjar 
nu faktiskt synas och märkas 
i människors vardag.

Samtidigt betonar hon att 
utvecklingen handlar om 
mer än byggprojekt.

– Det handlar om att skapa 
en attraktiv och trygg kom-
mun där människor vill bo, 
leva och bygga sin framtid. 
Mötesplatser, skolor, äldre-
omsorg, föreningsliv, företag 
och trygghet hänger ihop.

»Vi får mycket gjort tillsam­
mans«
För Julia Färjhage är en vik-
tig del av framgången det 
politiska samarbetet i majo-
riteten.

– Vi har ett gott och kon-
struktivt samarbete med en 
gemensam vilja att utveckla 
kommunen. Det betyder 
mycket. När man har en 
stabilitet och en gemensam 
riktning får man också mer 
gjort.

Hon beskriver mandatpe-
rioden som intensiv – men 
också väldigt utvecklande.

– Det är klart att det är ett 
stort ansvar och ibland gan-
ska tufft. Men det ger också 
väldigt mycket energi att se 
saker bli verklighet och att 
känna att kommunen är på 
väg framåt.

Utvecklingen fortsätter
Den nya översiktsplanen 
är nu antagen och pekar ut 
riktningen för hur kommu-

nen ska växa och utvecklas 
under lång tid framöver. Och 
mycket mer väntar de kom-
mande åren.

Bygget av den nya skolan 
i Lödöse närmar sig. Det 
planeras för nya bostadsom-
råden, ny verksamhetsmark 
och nya trygghetsbostäder. 
Samtidigt fortsätter arbetet 
för att området vid södra mo-
tet i Lilla Edet ska utvecklas 
med handel och nya etable-
ringar.

– Jag tycker verkligen att 
det känns som att fler börjar 
få upp ögonen för Lilla Edet 
nu. Det finns en stolthet och 
en framtidstro som är väldigt 
rolig att känna. Nu handlar 
det om att fortsätta utveckla 
både våra verksamheter och 
själva platsen Lilla Edet.

Satsningar på skolan
För utvecklingen handlar 

inte bara om nya byggnader 
och investeringar. Lika stort 
fokus ligger på människorna 
och verksamheterna.

I skolan satsas det på un-
dervisningskvalitet, peda-
gogiskt ledarskap och fler 
vuxna i verksamheterna. Till 
hösten startar resursskolan 
för elever som behöver sär-
skilt stöd.

– Vi behöver fortsätta höja 
skolresultaten. Alla barn ska 
få goda förutsättningar att 
lyckas i livet. Därför känns 
det väldigt viktigt att vi 

nu gör stora satsningar på 
skolan.

Samtidigt fortsätter sats-
ningarna på föreningsliv, 
fritidsanläggningar, kultur 
och folkhälsa – med fokus på 
att fler barn, unga och äldre 
ska få möjlighet till rörelse, 
gemenskap och en aktiv 
fritid.

– Det handlar om att skapa 
ett samhälle där människor 
mår bra och känner gemen-
skap. Därför är mötesplatser, 
kultur, föreningsliv och rö-
relse så viktiga.

Även äldrefrågorna och det 
förebyggande arbetet är 
högt prioriterade.

– Vi satsar mycket på 
tidiga och förebyggande 
insatser – både för barn och 
unga och för äldre. Det hand-
lar om folkhälsa, rörelse, 
fler träffpunkter och att 
motverka ensamhet. Därför 
känns det väldigt bra att vi nu 
växlar upp folkhälsoarbetet 
tillsammans med regionen.

Samtidigt finns frågor som 
oroar henne.

– Något som bekymrar mig 
mycket är att så många barn 
och unga mår dåligt idag. Där 
behöver vi fortsätta göra mer. 
Vi satsar mycket på elev-
hälsa och trygghet i skolan, 
men arbetet måste fortsätta. 
Ingen ung människa ska be-
höva må dåligt.

»Det ska kännas att det 
händer saker här«
Kaffet på torget är sedan 
länge urdrucket och prome-
naden går vidare mot aktivi-
tetsparken på Ljungkullen. 
Där hörs ljudet av barn som 
leker och människor som 
tränar.

Julia stannar upp en stund 
och ler.

– Precis det här är viktigt 
för mig. Att vi skapar mö-
tesplatser som används. Att 
vi möts och att det finns liv 
och rörelse i kommunen. Att 
människor känner framtids-
tro och trivs och mår bra här.

Vad hoppas du att 
människor känner när de 
tänker på Lilla Edet idag?

– Jag hoppas att man 
känner stolthet. Och fram-
tidstro. Vi är en fantastisk 
kommun med stora möjlig-
heter. Det betyder inte att allt 
är perfekt eller färdigt – men 
vi är verkligen på väg framåt 
tillsammans.

Hon tittar ut över aktivi-
tetsparken där människor 
i olika åldrar rör sig mellan 
redskap och sittplatser.

– Jag tror verkligen på vår 
kommun. Och jag vill att fler 
ska upptäcka det som vi som 
bor här redan vet – att Lilla 
Edet är en fantastisk plats att 
leva och bygga framtid på.

LEDARE
Utveckling kräver mer än bara en vilja att »röra om«

Det ser så enkelt ut från läktarplats. I varje publik, oav-
sett om det gäller fotbollsallsvenskan eller kommunfull-
mäktige, finns det gott om röster som vet exakt hur spe-
let borde ha spelats. »Jag kan göra det mycket bättre« är 
en bekväm ståndpunkt så länge man slipper ta ansvar 
för resultatet. Men när retorik möter verklighet blir det 
smärtsamt tydligt att förändring utan fundament sällan 
leder till förbättring.

Demokrati är inte synonymt med kaos. Tvärtom är sann 
utveckling helt beroende av ordning, struktur och – 
framför allt – kunskap.

Det har blivit populärt att vilja »röra om i grytan«. Det 
låter handlingskraftigt, nästan lite spännande. Men en 
gryta där man bara rör om utan tanke på recept eller 
värme blir aldrig en måltid; det blir bara en enda röra. 
Inget seriöst fotbolls- eller ishockeylag skulle drömma 
om att anställa en tränare som saknar djup kunskap om 
sporten bara för att denne är bra på att skrika högst. 
Varför skulle vi ställa lägre krav på de som ska leda vårt 
samhälle?

Kunskap är inte ett hinder för förändring; det är en 
absolut förutsättning för att förändringen ska bli en 
förbättring. Utan sakkunskap famlar vi i mörkret, och 
risken är stor att vi river ner institutioner som tagit 
decennier att bygga upp, bara för att inse att vi inte har 
något att ställa i deras ställe.

För att skapa verklig kraft i ett samhällsbygge krävs att 
vi drar åt samma håll. Om ledarskapet bara handlar om 
att skapa turbulens, kommer energin i organisationen 
eller landet att peka åt alla håll samtidigt. Resultatet 
blir stagnation, trots att det utåt sett ser ut som febril 
aktivitet.

Vi måste börja värdera hantverket i politiken och ledar
skapet igen. Vi behöver färre läktarproffs som lovar 
enkla lösningar på komplexa problem, och fler tränare 
som faktiskt kan spelet. Utveckling är en lagsport, och 
den kräver både en tydlig spelidé och respekten för den 
kompetens som krävs för att genomföra den.

Det är dags att vi slutar förväxla rörelse med framsteg. 
Endast genom ordning, struktur och kunskap kan vi 
bygga något som håller över tid.

Elisabeth: En livslång kamp för 
samhällsförändring och framtidstro
Elisabeth Thand Ringqvists 
engagemang för samhället 
började redan vid köksbor­
det på Frösön i Jämtland, 
där hon växte upp med en 
pappa som var företagare 
och en mamma med starkt 
miljöengagemang. Dessa 
värderingar formade hennes 
övertygelse om företagsam­
het och hållbarhet – kärnfrå­
gor för Centerpartiet. Redan 
som 19-åring engagerade 
hon sig i partiet, inspirerad 
av lokala kommunalrådet 
Pelle Söderberg och den då 
jämtländska riksdagsleda­
moten Stina Eliasson, som 
såg hennes potential.

Hennes liv har präglats av en 
växling mellan politik och 
näringsliv. Hon startade sitt 
första företag, Lits camping, 
vid 20 års ålder, och har se-
dan dess drivit och investerat 
i flera företag, bland annat 
för att stödja tillväxt i Jämt-
land. Efter studier på Han-
delshögskolan i Stockholm 

arbetade hon som konsult, 
kanslichef på riksdagskans-
liet och politisk sakkunnig 
på näringsdepartementet. 
Under Covid-pandemin 
initierade hon en global di-
gital insamlingslösning för 

vaccindistribution, vilket på 
ett år samlade in 20 miljoner 
kronor.

Utsläppen skall ner
Elisabeth betonar klimat-
frågans centrala roll och 
kritiserar den nuvarande 
regeringen för att missa 
klimatmålen. Centerpartiet 
förespråkar lösningar som 
gynnar både klimat och eko-
nomi, bland annat genom 
miljöbilbonus, svenskt bio
drivmedel och stöd till in-
dustrins gröna omställning. 
Elisabeth påpekar ofta Cen-
terpartiets devis om att job-
ben ska bli fler och utsläppen 
ska ner – en enkel ekvation 
för en hållbar framtid.

Välfärden skall fungera i 
hela landet
Idag finns vardagen och 
arbetet i Stockholm, men 
hjärtat finns kvar i Jämtland 
och fjällen. Valrörelsen inne-
bär många resdagar runtom 
i landet och sätter fokus på 
det sista i det Centerpartiet 
ofta påpekar: att välfärden 
ska fungera i hela landet. Det 
finns en orättvisa när det gäl-
ler välfärden på landsbygden. 
Här finns mycket kvar att 
göra – något som Elisabeth 
Thand Ringqvist och Center
partiet kommer fortsätta 
kämpa för. 

Centerpartiets partiledare Elisabeth Thand Ringkvist tror på en 
politik som gynnar både klimat och ekonomi.

Julia Färjhage (c) vill att fler ska upptäcka vilken fantastisk plats Lilla Edets kommun är.

»  Jobben ska bli 
fler och utsläppen 
ska ner – en enkel 
ekvation för en håll­
bar framtid

»  Många saker 
som diskuterats 
länge börjar nu 
faktiskt synas och 
märkas i männi­
skors vardag.
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I Lilla Edets kommun har vi något som vi ska vara stolta över 
– nämligen våra skolbibliotek. Och  framförallt det faktum 
att de är bemannade med välutbildade, engagerade bibliote­
karier som brinner för sitt arbete  –  och att väcka läslust och 
nyfikenhet hos våra barn och unga. 

Så har det inte alltid sett ut. I 
juni 2025 kom en ny lag som 
gjorde det obligatoriskt för 
alla skolor i Sverige att ha 
bemannade bibliotek. Man 
hade från regeringens håll 
insett att skolbiblioteken 
måste vara mer än bara ett 
rum med böcker och att en 
utbildad skolbibliotekarie 
spelar en viktig roll för läsut-
vecklingen hos barnen. 

Det här var dock inga nyhe-
ter för oss i Lilla Edet. Vi har 
nämligen haft bemannade 
skolbibliotek sedan nio år 
tillbaka. 

Det var efter en granskning 
av skolinspektionen som 
kommunen beslutade sig 
för att göra en satsning och 
anställa en skolbibliotekarie.   
Året efter anställdes ytterli-
gare en.  Dessa båda, Carina 
och Erika (som för närva-
rande är föräldraledig och 
ersatt av Jenny) delar nu sin 
tid mellan Strömskolan och 
Tingbergskolan respektive 
Fuxernaskolan och Ryrsjö-
skolan. 

Fokus i Lilla Edet träffar 
Carina Andersson i biblio-
teket på Tingbergskolan en 
förmiddag. På skolan känner 
alla Carina och barnen hälsar 
glatt när de möter henne på 
skolgården eller i matsalen. 

Utanför, på skolgården, är 
det liv och rörelse, men här 
inne är det för närvarande 
lugnt. Carina berättar om hur 

arbetet med skolbiblioteken 
har utvecklats genom åren. 
Man jobbar med två huvud-
områden: läsfrämjande och 
media- och informations-
kunnighet. 

Arbetet är en integrerad 
del av undervisningen och 
handlar om så mycket mer än 
att bara låna ut böcker. 

Det är allt från att läsa och 
samtala om böcker, tipsa om 
och hitta böcker på rätt nivå 
för varje elev. Hålla lektioner 
och dramatisera kring olika 
litterära teman och figurer. 
Särskilt uppskattat är när 
Carina dyker upp utklädd till 
någon sagofigur och eleverna 
har fått träffa allt från Pippi 
Långstrump till Gubben 
Pettson.

– Vi samarbetar även med 
fritids med läsfrämjande ak-
tiviteter, ofta med praktiska 
inslag. Till exempel i samband 
med Pippis 80-årsfirande förra 
året. Då letade vi guldpengar på 
skolgården, berättar Carina.

– Mitt jobb är fantastiskt och 
bland det bästa som finns är 
att se elever utvecklas i sin läs-
ning. Särskilt de som har det 
lite kämpigt. Glädjen när en 
elev äntligen hittar en bok eller 
serie som den gillar är oslagbar!  
fortsätter Carina.

– Mitt jobb handlar mycket 
om att skapa relationer till bar-
nen. Det gör att man kan hitta 
rätt i enskilda boktips och att 
hitta rätt nivå på bok för varje 

elev. Att sen se ett gäng elever 
sitta på golvet eller i soffan i 
biblioteket och bläddra och läsa 
i böcker är härligt, avslutar 
Carina.

I höstas kom glädjande ny-
heter där man från skolans 
håll såg att läsförståelsen hos 
treorna i kommunen hade 
förbättrats och man anser att 
skolbiblioteken har spelat en 
viktig roll här. Förhoppningen 
är att det är början på en po-
sitiv trend som kommer att 
följa med upp i årskullarna. 

Carina har många tankar om 
hur samarbetet mellan sko-
lan och biblioteken kan ökas 
ännu mer. 

»Jag vill se en ännu större för-
ståelse för hur viktig läsningen 
är för att våra barn och ungdo-
mar ska lyckas! Vi skulle kunna 
samarbeta ännu mer med lä-
rarna, oavsett vilket ämne det 

gäller. Så att det blir mer natur-
ligt att arbeta med skolbiblioti-
karierna kring olika teman även 
när det gäller praktiska och 
estetiska ämnen.« 

Ny skola, nytt torg, aktivitetspark, satsningar på äldreomsorg 
och folkhälsa, en ny översiktsplan och flera viktiga beslut för 
framtiden. När den politiska majoriteten summerar mandatpe­
rioden är det framför allt en sak som återkommer: samarbetet.

Centerpartiet, Socialde-
mokraterna, Moderaterna 
och Vänsterpartiet har styrt 
kommunen tillsammans un-
der mandatperioden – och 
gruppledarna beskriver ett 
samarbete präglat av dialog, 
stabilitet och en gemensam 
vilja att utveckla Lilla Edet.

– Vi har ett gott och konstruk-
tivt samarbete med en gemen-
sam vilja att utveckla kommu-
nen. Och det har verkligen gett 
effekt. Den här mandatperio-
den har vi kunnat sjösätta så 
mycket av det som planerats 
länge – vilket känns fantastiskt. 
Vi har gått från ord till handling 
i många stora frågor, säger 
Julia Färjhage (C).

Under mandatperioden har 
flera större investeringar och 
utvecklingsprojekt tagit fart. 
Bland annat har beslut fat-

tats om en ny skola i Lödöse 
med fullstor idrottshall, cen-
trum i Lilla Edet och Lödöse 
utvecklas med nya torg och 
aktivitetsparker och kom-
munen har tagit fram en ny 
översiktsplan som pekar ut 
riktningen för framtidens 
samhällsutveckling.

För Zara Blidevik (M) är 
det just bredden i det som 
genomförts som sticker ut.

– Vi har åstadkommit så 
mycket förändring för så många 
under mandatperioden. Vi har 
gjort heltid till norm i Lilla 
Edet, ofrivilliga delade turer är 
borta, vi har gett omsorgernas 
chefer större möjlighet till ett 
nära ledarskap, vi har beslu-
tat om en ny översiktsplan för 
framtida samhällsplanering, vi 
har byggt torg och aktivitets-
ytor och därmed skapat nya 
mötesplatser över generationer, 
vi rustar upp våra skolor och 
bygger en ny, vi startar upp en 
viktig resursskola. Och mycket 
mycket mer till detta. Det är 
effekter av ett sammanhållet 
starkt politiskt ledarskap med 
en gemensam bild av Lilla Edets 
kommuns potential. Det är en 

mandatperiod att vara stolt 
över!

Även Mona Burås (S) lyfter 
fram den gemensamma rikt-
ningen som en styrka.

– Det jag är mest stolt över är 
att vi kombinerat framtidstro 
med ansvarstagande. Vi har 
lyckats utveckla kommunen 
samtidigt som vi stärkt välfär-
den och tagit viktiga beslut för 
framtiden. Och kanske viktigast 
av allt – vi har gjort det tillsam-
mans, med fokus på vad som är 
bäst för Lilla Edet.

För Peter Spjuth (V) har sta-
biliteten och samsynen varit 
avgörande för att kunna fatta 
långsiktiga beslut.

– Mandatperioden har präg-
lats av samförstånd som gett bra 
förutsättningar för en politik 
som för kommunen framåt. En 
bred förankring ger en bra för-
utsättning för beslut som håller 
över tid. Vi hoppas att valet i 
september kan lägga grunden 
för en fortsatt stabilitet i kom-
munalpolitiken.

Samtidigt är gruppledarna 
överens om att utvecklings-
arbetet långt ifrån är färdigt. 
Kommunen står inför fort-
satt stora investeringar och 
viktiga framtidsfrågor – men 
också stora möjligheter.

Och kanske är det just käns-
lan av rörelse framåt som 
bäst sammanfattar mandat-
perioden. Att mycket blivit 
gjort. Men också att det finns 

mycket kvar att göra och att 
en gemensam vilja framåt 
kommer fortsätta vara viktigt 
för Lilla Edets kommun. 

••££

Läsfrämjande arbete:
•	 Högläsning och samtal 

kring böcker

•	 Individuella boktips

•	 Stöd till alla elever att 
hitta böcker på sin egna 
nivå

•	 Aktiviteter som upp-
märksammar till exem
pel Världsbokdagen 
och Nordiska literatur-
veckan.

••££

Media och informations-
kunnighet – MIK:
•	 Kunna söka informa-

tion

•	 Källkritik

•	 Nätvett och etikett

En framgångsfaktor för att väcka läslusten är 
 att hitta rätt bok till varje elev.

Skolbibliotekarie Carina Andersson brinner för  
att väcka läsglädjen hos eleverna.

Skolbiblioteken – en verklig tillgång 

Julia Färjhage  (c),  Mona Burås (s), Zara Blidevik (m) och Peter Spjuth (v) tycker att mycket blivit gjort men ser fortsatta viktiga utmaningar att ta sig an.

Fyra år av samarbete
och mycket verkstad i Lilla Edet

»  Den här mandat­
perioden har vi  sjö­
satt mycket.
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»Avstånd ska inte avgöra dina livschanser«
Vi är en av Sveriges starkaste regioner – ändå finns det 
mycket att göra. Fokus träffar en av Centerpartiets flitiga re­
gionpolitiker, Aida Karimli, och diskuterar Lilla Edet. Vår plats 
i regionen, vilka behov som hon ser, och hur vi jobbar för att 
lösa de utmaningar vi har.

Vårdfrågor står alltid högt 
upp när folk nämner sina 
viktigaste frågor inför valen, 
något som regionerna har an-
svar för. I Lilla Edet handlar 
det ofta om tillgång, menar 
Aida Karimli. Det kan röra 
både väntetid och avstånd. 
Centerpartiet vill flytta mer 
resurser till primärvården så 
att fler kan söka hjälp lokalt 
utan att behöva åka längre 
bort till ett sjukhus.

– Psykiatrin ska vi heller 
inte glömma. Vi jobbar för 
att fler ska få hjälp tidigare 
och närmre. Både genom 
vårdcentraler, ungdomsmot-
tagningar och mottagningar 

för ungas psykiska hälsa. 
Stödet ska finnas där folk 
bor, inte långt bort, lägger 
Aida till.

För den som behöver akut-
vård finns också tankar om 
hur det kan förstärkas.

– Det går att göra mycket. 
Vi vill se fler lättambulan-
ser, bedömningsbilar och 
mobila team. Men också att 
samarbetet med kommunens 
sjuksköterskor ska fung-
era bättre. Då kan hjälpen 
komma snabbare, innan am-
bulansen hinner fram.

Arbetslösheten känns av 
överallt, Lilla Edet är inget 
undantag. Västra Götalands-
regionen har industri och 
forskning i världsklass, fan-
tastiska småföretagare och 
många företag som vill växa. 
Samtidigt som människor 
vill jobba men inte kommer 
in på arbetsmarknaden. Hur 
går det ihop?

– Vi har ingen brist på kom-
petens. Vi har brist på funge-

rande system, något som blir 
extra tydligt i Lilla Edet som 
ligger mitt emellan Trollhät-
tan och Göteborg där jobb 
finns, menar Aida och pekar 
på att kollektivtrafiken är mer 
än bara en resa, det är helt 
avgörande för mångas chan-
ser till jobb. Det måste gå att 
resa även utanför de största 
stråken.

Några saker som Centerpar-
tiet driver är att regionen ska 
bli bättre på att ordna fler 
korta utbildningar, lärlings-
platser och vägar in för unga. 
Som exempelvis fler som-
marjobb, något som kan bli 
en avgörande första chans till 
ett första jobb.

– Om jag ska vara helt ärlig 
så är det som frustrerar mig 

mest som politiker att vi vet 
vad som behöver göras. Vår-
den måste finnas nära, barn 
behöver få hjälp tidigare, kol-
lektivtrafiken måste funka 
och utbildning måste leda till 
jobb. Men alldeles för ofta får 
systemet gå före människan. 
Det är något jag jobbar för 
att ändra varje dag, avslutar 
Aida Karimli.

Fem miljoner satsas på folkhälsa
Lilla Edets kommun och Västra Götalandsregionen växlar 
nu upp arbetet med att stärka folkhälsan. Genom en gemen­
sam satsning och ökade resurser tas ett samlat grepp för att 
stärka hälsan hos invånarna.

Satsningen innebär att kom-
munen och regionen tillsam-
mans investerar i fler och 
utvecklade insatser under de 
kommande åren. Redan 2026 
uppgår den gemensamma 
satsningen till 1,5 miljoner 
kronor och totalt sett satsas 
det över fem miljoner kronor 
fram till 2028.

Målet är tydligt: att skapa 
bättre förutsättningar för 
god hälsa genom hela livet 
– och att minska skillnader i 
hälsa mellan olika grupper.

Fokus på det förebyggande
För barn och unga hand-
lar det bland annat om att 
främja rörelseglädje, fysisk 
aktivitet och goda levnadsva-
nor, exempelvis genom sats-
ningar kopplade till Gene-
ration Pep, skolmiljöer och 
aktiva fritidsmöjligheter.

För målgruppen äldre ligger 
fokus på att skapa fler möj-
ligheter till ett aktivt och 
socialt liv – med insatser som 
mobila träffpunkter, förebyg-

gande hembesök och utveck-
ling av seniormottaget.

Tillsammans för ett mer 
hållbart samhälle
Bakgrunden till satsningen 
är att folkhälsoläget i kom-
munen visar på utmaningar 
– och att det krävs gemen-
samma insatser för att möta 
dem.

Genom att arbeta mer sam-
ordnat och långsiktigt är am-
bitionen att både förbättra 
hälsan här och nu – och 
skapa bättre förutsättningar 
för framtiden.

– Vi vet att det som gör störst 
skillnad är det vi gör tidigt. 
Därför är det så viktigt att vi 
nu växlar upp det förebyg-
gande arbetet tillsammans 
med regionen. Det här hand-
lar om att ge fler möjlighet 
till ett gott liv – och att bygga 
ett samhälle som håller över 
tid, säger Julia Färjhage (c), 
kommunstyrelsens ordfö-
rande.

   
 

   
 

Välkommen till 

din lokala el & järnaffär 
 

 

www.elon.se  -  0520-650010  -  lillaedet@elon.se 
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När det nu planeras för att 
byggas en ny återvinnings-
central finns det ett ord som 
sammanfattar tankarna: 
förbättring. Just nu utvär-
deras vad som är bra med 
den befintliga återvinnings-
centralen och vad som kan 
förbättras. En och annan 
innovativ idé har också smu-
git sig in i planerna, som 
kan underlätta för många 
kommuninvånare och visa 
vägen för andra kommuner 
framöver.

Vår befintliga ÅVC i Göta har tjä-
nat oss väl i många år – men nu 
planeras det för nya tag. De exak-
ta detaljerna är inte helt spikade 
ännu, men utmed Emil Haegers 
väg kommer det att byggas både 
en ny återvinningscentral och en 
ny brandstation. Det är inte bara 
tänkt att vara en plats att slänga 
gammalt skräp på, utan bli mer än 
så. Så här säger Centerpartiets Jör-
gen Andersson, ordförande i sam-
hällsnämnden:

– Framtidens utmaningar gör 
att vi tänker brett när vi planerar. 
Vi vill bli bättre på återvinning 
och återbruk. Många saker som jag 
inte behöver, kan komma till nytta 
hos någon annan. Vi försöker där-
för tänka mycket kring återanvänd-
ning, och ser till hela kretsloppet.

En positiv sak med dagens ÅVC 
är de många besöken som invånar-
na kan göra varje år. Jörgen An-
dersson klurar på en modell som 
ytterligare ökar tillgängligheten 
för invånarna: ”meröppet”!

– Om bibliotek och butiker kan 
ha meröppet, alltså en obemannad 
öppettid på så kallade ”udda tider”, 
då borde väl även en ÅVC kunna 
ha det!

Motiveringen till att ha meröp-

pet är att fler ska känna att det är 
lätt att göra rätt. Avlasta de mer 
populära besökstiderna och minska 

köerna. En annan tanke är att låta 
företagare lämna sitt avfall mot be-
talning, något som kan underlätta 

för många småföretagare och entre-
prenörer.

Byggstart för vår nya ÅVC är un-

der 2023, och planen är att allt ska 
vara i drift under 2024.

Nya ÅVC blir ett stort lyft

– Vi vill bli bättre på återvinning och återbruk. Många saker som jag inte behöver, kan komma till nytta hos någon annan. Vi försöker därför tänka mycket kring återan-
vändning, och ser till hela kretsloppet, säger Jörgen Andersson (C).

Handla för minst  

500 :- och få 10 % rabatt

Vår vision:
Ica Matkassen skall vara Göta Älvdalens trevligaste butik. 

Med den bästa servicen, trevligaste personalen och 
konkurrenskraftiga priser.

Öppettider: Mån-fredag 7-22 Lördag och söndag 9-22
Välkommen önskar Lars med personal

Vår kringservice:

!

NU 20 kr/kg !

mot uppvisande av kupong

Ekologiska äpplen 
Golden Delicious

!

Ica´s ekologiska 
kaffe

10 kr rabatt

mot uppvisande av kupong

               Vår vision:
Ica Matkassen skall vara Göta Älvdalens trevligaste butik. 

Med den bästa servicen, trevligaste personalen och 
konkurrenskraftiga priser.

Öppettider: Mån-fredag 7-22 Lördag och söndag 9-22
Välkommen önskar Lars med personal

Vår kringservice:

!

NU 20 kr/kg !

mot uppvisande av kupong

Ekologiska äpplen 
Golden Delicious

!

Ica´s ekologiska 
kaffe

10 kr rabatt

mot uppvisande av kupong

Välkomna önskar Lars med sin fantastiska personal
Öppettider: mån-fre 7-22   Helg 8-22

Gäller till och med  och21 /6 kan inte kombineras med andra erbjudanden.  
Erbjudandet gäller inte tobak och spel.
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Aida Karimli står på första plats på Centerpartiets lista till regionen i vår valkrets.  
Hon tycker att det är viktigt att man får hjälp tidigt och nära där man bor.

Den nya resursskolan möter elevernas behov
I skrivande stund pågår 
renoveringen av gamla sta­
tionsbyggnaden i Lilla Edet, 
det gula huset strax intill 
Fuxernaskolan. 

Det är bråda dagar, för 
när skolorna börjar i höst 
ska detta hus bli platsen för 
kommunens nya resurs­
skola. 

Namnet kommer kort och 
gott att vara Fuxernaskolans 
resursskola och placeringen 
gör att man kommer kunna 
utnyttja en del av Fuxerna-
skolans lokaler såsom ämnes-
salar, matsal och idrottshall.

Det är dock en egen skolen-
het med rektor, lärare och 
specialpedagog. 

Idén om en resursskola kom 
ur behovet att möta de elever 
som inte riktigt får sina 
behov tillgodosedda i den 
vanliga skolan. Det är inte 
elever som platsar i anpas-

sad grundskola utan det kan 
handla om att man behöver 
vara i en mindre grupp för att 
kunna må bra och ta till sig 
undervisning. Ofta finns en 
koppling till någon npf-diag-
nos och man har redan behov 
av särskilt stöd. 

Resursskolan kommer att 
ha cirka 15 elever från fjärde 
upp till nionde klass. Vård-
nadshavare ansöker om plats 
för sitt barn och sen gör 
rektor, specialpedagog och 
elevhälsan en bedömning av 
barnets behov. Det kommer 
inte finnas något krav på en 
fastställd diagnos hos barnet, 
utan det är en bedömning av 
behovet som ska styra. 

Det här är en helt annan åt-
gärd än den akutskola som 
oppositionen med Sverige
demokraterna och Krist
demokraterna har föreslagit. 
Akutskola är precis vad det 
låter, en akut åtgärd där man 

avlägsnar en elev som har 
blivit avstängd från sin skola 
av en eller annan anledning. 
En disciplinär åtgärd som 
enligt lag högst får pågå i sex 
veckor. Möjligheten att till-
fälligt omplacera en elev vid 

behov, finns och görs redan 
idag. Det är inget som hade 
förändrats med en akutskola. 

Det som nu byggs upp är där
emot något permanent och 
långsiktigt, som fokuserar 

på de tidiga, förebyggande 
insatserna. Det ger en helt 
ny möjlighet att stötta den 
här elevgruppen och ge dem 
bättre förutsättningarna till 
en trygg och utvecklande 
skolgång. 

Resursskolan ger elever med särskilda behov bättre förutsättningar till  
en trygg och utvecklande skolgång.

Klassjoggen är en del av satsningen på folkhälsa för barn och unga.  
Fokus ligger på att främja rörelseglädje, fysisk aktivitet och goda levnadsvanor.

»   Vården måste 
finnas nära, barn 
behöver få hjälp 
tidigare, kollektiv­
trafiken måste funka 
och utbildning 
måste leda till jobb.
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I början av november förra året invigdes en hundrastgård i 
Lilla Edet, vid östra älvkanten. Och nu har turen kommit till 
Lödöse.

»Rosa kiosken« är ett välkänt 
begrepp i området men det 
krävs nog att man har bott i 
Lödöse sedan innan 2019 för 
att förstå vilken plats som 
menas. Då revs nämligen 
den kulörta lilla kiosken 
som låg i korsningen mellan 
Göteborgsvägen och Kloster-
gatan.

Sedan dess har platsen varit 
en grusplan som används 
som parkering. Fram till nu.

Nu får »Rosa kiosken« ett 
nytt användningsområde, 
nämligen som hundrastgård.

Det kommer bli en inhäg-
nad grusplan på cirka 600 

kvadratmeter som ger hund
ägare möjlighet att rasta sina 
hundar utan koppel. 

Här kan hundarna tillgodose 
sina behov av att få springa 
lösa, leka, träna och lära sig 
att socialisera med andra 
hundar på ett säkert sätt.  

Vidare blir det enklare för 
äldre eller personer med be-
gränsad rörlighet att rasta 
och aktivera sin hund.

Varför grus och inte gräs?
En del hundägare har frågat 
sig varför man väljer grus 
som underlag istället för 
gräs, som kan vara snällare 
mot tassarna.

Mona Burås, samhällsnämn-
dens ordförande, förklarar 
att det främst handlar om 
arbetsmiljön för de som ska 
sköta om platsen. Eventuella 
»lämningar« efter hundarna 
är inte så roliga att köra över 
med en gräsklippare. Med en 
grusad yta får man en enklare 
skötsel och man kommer att 
välja en typ av grus som är så 
skonsamt för hundarnas tas-
sar som möjligt.

För att kompensera för par-
keringsytan som försvinner 
kommer nya platser anläggas 
strax bortanför den nuva-
rande, på gräsytan. Här kom-
mer även ett par laddstolpar 
att uppföras. 

Utemiljöerna på skolor och förskolor rustas upp
Utemiljöerna på våra skolor och förskolor håller på att rustas 
upp. Det är välbehövligt och välkommet hos barn och perso­
nal. Nya lekmiljöer skapas och säkerställer att lekredskapen 
är anpassade till rätt åldrar samt att mer grönska lyfts in.

Senast var det Fuxerna
skolan som fick sig ett lyft 
med en liten konstgräsplan 
för bollspel samt nya plante-
ringar.

Inför 2026 utformades ett 
förslag där Strömsskolan, 
Fuxernaskolan förskola, 
Nygårds förskola och Tings-
bergsskolans utemiljöer ska 
rustas upp.

Närmast på tur Ströms
skolan som byggs ut för fullt 
i detta nu.

Arbetet på Strömsskolan 
har skett i etapper, där nya 
klassrum, grupprum och 
utrymmen för personal har 
skapats. Det aktuella bygget 
handlar bland annat om att 
skapa en enhetlig huvuden-
tré till skolan med bättre  
tillgänglighet och utrymmen 
i kapprummet, samt ett tork-

rum för ytterkläder. En sam-
lad entré skapar både bättre 
tydlighet och säkerhet.

När själva byggnadsarbetet 
är färdigt kommer man att 
fortsätta med utemiljön. Idag 
är stor del av skolgården as-
falterad och det kan bli både 
högljutt med många lekande 
barn och varmt när solen 
ligger på.

Nu siktar man på att få in 
mer grönska och skugga och 
en större variation av lekmil-
jöer med balansbanor, klät-
terredskap, gungor och en 
multiplan där man kan köra 
olika bollsporter.

Fuxerna förskola har en rela-
tivt liten gård och här satsar 
man på en naturnära känsla 
med mycket växtlighet och 
naturmaterial i lekredskap. 

Balansbana, ny större sand-
låda och en flexibel multi­
plan finns med i planerna.

Nygårds förskola är ur-
sprungligen byggd som en 
skola och gården behöver 
anpassas för yngre barn med 
lekredskap och klätterställ-

ningar som är mer anpassade 
till dem. Här planeras nya 
lekytor runt hela förskolan.

Tingbergskolan får även den 
en liten renovering. Men med 
tanke på att man kommer att 
flytta till nya Ekebergskolan 
inom ett par år rör det sig 

om enklare åtgärder som en 
klätterställning och en min-
dre mulitplan för bollsport. 
Här tittar man på möjlighe-
terna att kunna flytta med 
sig lekredskapen till den ny 
skolan. 

Rosa kiosken får hundrastgård och laddstolparÄntligen byggstart för konstgräs i 
Lödöse – En milstolpe för bygden
Efter sex–sju års envist arbete är det äntligen dags. Lödöse 
Nygård IK (LNIK) ser nu målgången för ett av föreningens 
största projekt någonsin: byggandet av en modern konst­
gräsplan på Tingevi. Allt är nu »på rulle« och maskinerna 
väntas rulla in för att påbörja arbetet inom kort.

Finansiering och grann­
samverkan
Vägen hit har krävt tålamod 
och noggrann planering. En 
avgörande pusselbit i pro-

jektet är finansieringen, där 
kommunen gått i borgen för 
12 miljoner kronor och ett 
avtal kring ett driftsbidrag är 
tecknat. Förankringen i lo-
kalsamhället har också varit 
prioriterad; nyligen hölls ett 
möte där ett stort antal gran-
nar dök upp. Responsen var 
överväldigande positiv, och 
intresset för hur den nya an-
läggningen ska lyfta området 
är stort.

Flytt till Alevi under bygg­
tiden
Medan bygget pågår flyttas 
all verksamhet till Alevi i 
Nygård. Det sista flyttlasset 
gick den 25 april, och här 
kommer klubben husera 
fram tills att den nya planen 
står klar – vilket beräknas ske 
innan september i år.

En nödvändig satsning för 
framtiden
Orsaken bakom storsats-
ningen är allvarlig. Bristen 
på konstgräs har lett till att 
klubben tappat nästan två 
generationer spelare på både 

herr- och damsidan. Ungdo-
mar i 14  –15-årsåldern har 
i stor utsträckning lämnat 
LNIK för klubbar i Ale kom-
mun för att få tillgång till 
träningsmöjligheter året om. 
Den nya planen på Tingevi 
är därför helt avgörande för 
att stoppa spelarflykten och 
återigen kunna bygga starka 
seniorlag från de egna leden.

Bakom framgången står en 
dedikerad arbetsgrupp bestå-
ende av Jerry Sjögren (  Ord-
förande ), Johnny Sundling, 
Astrid Lennblad och Roger 
Berntsson. Tack vare deras 
uthållighet och ett gott sam-
arbete med kommunen kan 
Lödöse snart erbjuda sina 
fotbollsspelare förutsätt-
ningar i toppklass, precis där 
de hör hemma.

Ytterligare en positiv aspekt 
är att placeringen nära den 
framtida Ekebergsskolan 
kommer göra att planen även 
kan utnyttjas under skoltid 
och ge ännu större nytta och 
glädje till bygden.

Lilla Edets kommun skapar 
bättre förutsättningar för 
föreningslivet. Nya bidrags­
regler gäller från 2026 och 
med det även en utökad 
budget. Ett föreningskontor 
har skapats i Fritidsbankens 
lokaler och det jobbas 
ständigt på att lyfta och 
synliggöra föreningslivet i 
kommunen. 

Under 2025 gjordes en över-
syn av föreningsbidragen i 
dialog med föreningarna, 
vilket har resulterat i nya bi-
dragsregler med start 2026. 

•	 Aktivitetsstödet har höjts 
från 7 kr till 10 kr per per-
son och tillfälle.

•	 Särskilt bidrag« har gjorts 
om till Utvecklings- och 
arrangörsstöd och möjlighe-
ten att söka detta bidrag har 
ändrats från 1 till 2 ggr/år.

•	 Grundbidraget är numera 
baserat på antal medlem-
mar och ett minimibidrag 
betalas ut till alla före
ningar.

Pengar för underhåll av lo-
kaler och anläggningar har 
avsatts för flera år framåt 
och man har skapat en tydlig 
plan för hur de olika pro-

jekten ska prioriteras och 
genomföras. 

Genom att inrätta ett Före
ningskontor i Fritidsbankens 

lokaler har det blivit enklare 
och mer tillgängligt för före
ningar att få hjälp, och det 
finns även möjlighet att låna 
lokal för föreningsmöten. 

Kort sagt – Föreningskonto-
ret har blivit ett tydligt nav i 
föreningslivet. 

Satsningar på föreningslivet

Maskinerna rullar snart in för att påbörja arbetet med att anlägga konstgräsplanen på Tingevi.

 Föreningarna är en viktig del av kommunens attraktivitet. Därför satsas det på  föreningarna på flera olika sätt.

Samhällsnämndens ordförande Mona Burås (s) berättar att det blir 
hundrastgård vid den nuvarande grusplanen och nya parkeringar 
med några laddstolpar bredvid.

På Strömsskolan siktar man på att få in mer grönska och skugga och 
 en större variation av lekmiljöer i utemiljön.
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Efter flera år av målmedvetet arbete står Lilla Edets kommun 
idag starkare ekonomiskt. När kommunfullmäktige nyligen 
antog årsredovisningen för 2025 stod det klart att kommunen 
redovisar ännu ett starkt resultat. Resultaten har förbättrats 
över tid, soliditeten har stärkts och kommunen har skapat 
bättre förutsättningar att möta framtiden.

För den politiska majoriteten har det varit tydligt att en sta­
bil ekonomi är en förutsättning för att kunna utveckla kom­
munen långsiktigt.

– Ordning och reda i ekonomin 
handlar inte om siffror för siff-
rornas skull. Det handlar om att 
skapa trygghet och handlings-
kraft. När ekonomin är stark kan 
vi också investera i det som är 
viktigt – som skolor, omsorg, mö-
tesplatser och framtida utveck-
ling, säger Julia Färjhage (C), 
kommunstyrelsens ordförande.

Under de senaste åren har 
kommunen redovisat starka 

resultat samtidigt som soli-
diteten förbättrats tydligt. 
Det betyder att kommunen 
står bättre rustad inför fram-
tida investeringar och tuffare 
ekonomiska tider.

Möjliggör investeringar 
i välfärden
Samtidigt som ekonomin 
stärkts har kommunen 
genomfört flera stora sats-
ningar. Bland annat i en ny 

idrottshall och nya torg – och 
nu stundar investeringen i en 
ny skola i Lödöse.

– En kommun fungerar egent-
ligen ganska mycket som en 
familjs ekonomi. Om man vill 
kunna göra större investeringar 
eller klara oväntade kostnader 
behöver man också ha sparat 
och planerat långsiktigt. Det är 
precis det vi gjort under de se-
naste åren, säger Julia Färjhage.

Den ekonomiska utveck-
lingen är också viktig i en tid 
när många kommuner runt 
om i landet brottas med stora 
underskott och ökade kost-
nader.

Ansvarstagande och fram­
tidstro
Den politiska majoriteten 
beskriver arbetet under man-
datperioden som en kombi-
nation av ansvarstagande och 
framtidstro. Målet har varit 
att skapa en ekonomi som 
både klarar dagens behov 
och ger möjligheter att fort-
sätta utveckla kommunen 
framåt.

– Vi är stolta över att vi lyckats 
stärka ekonomin samtidigt 
som vi fortsatt investera i kom-

munen och genomföra viktiga 
satsningar. Det ger oss bättre 
möjligheter att möta framtiden 
och fortsätta utveckla Lilla Edet 
som en attraktiv kommun att 
bo, leva och verka i, säger Julia 
Färjhage.

Den starkare ekonomin är en 
viktig grund för de stora ut-
vecklingsprojekt som väntar 
de kommande åren – och för 
att kunna fortsätta bygga ett 
hållbart och växande Lilla 
Edet.

Stärkt ekonomi ger möjligheter att utveckla Lilla Edet Folkfest när Lilla Torget och aktivitetsparken invigdes
Solsken, musik, skratt och fullt med människor i rörelse. 
Invigningen av Lilla Torget och den nya aktivitetsparken 
på Ljungkullen blev precis det man hoppats på – en riktig 
folkfest.

Under dagen fylldes centrum 
av liv. Butiker höll öppet, 
torghandel och aktiviteter 
lockade besökare och både 
stora och små samlades för 
att ta del av firandet. En dag 
för hela kommunen – och ett 
tydligt tecken på vad de nya 
satsningarna ska bidra till.

För det handlar om mer än 
ett nytt torg och en aktivi-
tetspark. Det handlar om att 
skapa mötesplatser.

– Ett torg är aldrig bara 
sten och bänkar. Det är en 
plats där människor möts, 
där livet händer och där ge-
menskap växer. Och det är 
precis det vi vill skapa här – 
mer liv, mer rörelse och fler 
möten, sa Mona Burås (s), 
samhällsnämndens ordfö-
rande i invigningstalet. 

En plats för alla
Det nya torget – som fått 
namnet Lilla Torget efter en 
engagerande namntävling 
– är tänkt att bli en naturlig 
samlingspunkt i centrum. En 
plats där man kan slå sig ner, 
träffa vänner, ta en kaffe eller 
bara vara en stund.

Samtidigt invigdes den nya 
aktivitetsparken – en plats 
som verkligen bjuder in till 
rörelseglädje. Här finns ut-
rymme för lek, träning och 
spontana aktiviteter – oavsett 
ålder.

– Det här är en plats för 
alla. För barn som vill leka, 
för unga som vill hänga och 
för vuxna och seniorer som 
vill röra på sig. En plats där vi 

möts – över generationsgrän-
serna, säger Julia Färjhage 
(c), kommunstyrelsens ordfö-
rande. 

Rörelseglädje – på riktigt
Under invigningen fick be-
sökarna också uppleva ett 
inspirerande exempel på just 
rörelseglädje. 76-årige Lars 
Almén gjorde en generalre-
petition inför sitt världsre-
kordförsök i armhävningar 
– och visade att det aldrig är 
för sent att utmana sig själv.

Placeringen av aktivitets-
parken, precis intill Fritids-
banken, är också medveten. 
Här kan man låna utrustning, 
testa något nytt – och direkt 
ta steget ut i aktivitet.

En satsning för framtiden
Både torget och aktivitets-
parken är resultatet av lång-
siktigt arbete, invånardialog 
och ett tydligt mål: att skapa 
ett mer levande och attrak-
tivt centrum.

Med Lilla Torget och akti-
vitetsparken har Lilla Edet 
fått nya mötesplatser – där 
vardag och fest, rörelse och 
gemenskap får ta plats. Och 
om invigningsdagen är en 
bra mätare, så kommer de att 
användas flitigt.

– Det här är något vi har 
gjort tillsammans – med in-
vånare, företag och engage-
rade medarbetare. Nu fyller 
vi platsen med liv tillsam-
mans, avslutar Julia Färjhage.

Mona Burås (s), samhällsnämndens ordförande  och Julia Färjhage (c), kommunstyrelsens ordförande, 
invigde Lilla Torget och delade ut pris till de som föreslog Lilla Torget i namntävlingen.

Det har hänt mycket i Lilla Edets kommun de senaste åren. Nya 
mötesplatser, skolor, idrottsanläggningar, boenden och satsningar 
har blivit verklighet – och mycket firande har det blivit. För varje in­

vigning markerar inte bara slutet på ett projekt, utan också början på 
något nytt för människor som bor och verkar i Lilla Edets kommun. 
Här är några av alla invigningar som genomförts de senaste åren.

invigningar  på  löpande  band
9 januari 2024 

Nya lokaler på Ströms
skolan invigs

20 januari 2025 
Nya Fuxernahallen  

invigs

19 augusti 2025 
Ryrsjöskolans nya 

lokaler invigs

10 september 2025 
Ekaråsens LSS-boende 

invigs

13 november 2025 
 Senior-Kosmos 

invigs

26 november 2025 
Hundrastgården vid 

Östra älvkanten invigs

6 december 2025 
Lödöse torg invigs

10 april 2026 
Seniormässan invigs

29 mars 2026 
Fritidsbanken invigs

25 april 2026 
Lilla Torget invigs

25 april 2026  
Aktivitetsparken på 
Ljungkullen invigs

�

Lars Almén gjorde en generalrepetition inför sitt världsrekordförsök i armhävningar vid invigningen av 
aktivitetsytan. Och han slog nuvarande rekord med marginal.

»   När ekonomin 
är stark kan vi 
också investera i 
det som är viktigt.

»   Ordning och 
reda i ekonomin 
ger trygghet och 
handlingskraft.  



12    nr 1 2026�  Lilla Edet i FOKUS Lilla Edet i FOKUS� nr 1 2026    13

Seniormottaget förenklar för våra äldre
Seniormottaget är en ny 
enhet för äldre att få hjälp 
i kommunen. »En väg in« 
– för den som behöver in­
formation, råd eller stöd för 
att klara vardagen på ett bra 
sätt. Det skall bli enklare att 
få rätt hjälpinsats.

Seniormottaget består av en 
handläggare och en arbets-
terapeut som tar emot nya 
ärenden och gör en gemen-
sam första bedömning för 
att avgöra vilket stöd som 
är lämpligt för just den det 
gäller. Det kan till exempel 
handla om frågor om hem-
tjänst och stöd i hemmet, 
tips om hjälpmedel och 

teknik som kan förenkla 
vardagen, fallförebyggande 
insatser eller vägledning till 
primärvården.

Varje nytt ärende startar 
med ett samtal om vilket 
behov du har och du ges råd 
och stöd vart du kan vända 
dig om behovet kan tillgodo-
ses av annan än kommunen. 
Maria Öberg som är pro-
jektledare och handläggare 
för Seniormottaget tar emot 
samtalen och hon återkom-
mer ofta till att förebyggande 
insatser är viktiga. Det kan 
vara olika hjälpmedel som 
förenklar din vardag såsom 
rollator, duschpall, nattbe-
lysning så man hittar till toan 

eller att mattor skall tas bort 
för att förhindra att du faller. 
Hon betonar också att var 
och en har ett eget ansvar att 
ordna sin egen bostad så man 
kan bo kvar hemma så långt 
som möjligt.

Hjälpinsatsen kan även 
innefatta hemtjänst, som kan 
variera från några timmar i 
veckan till många besök per 
dag, beroende på hjälpbe-
hovet. Även i ärenden kring 
frågor om korttidsboende 
vänder du dig till Seniormot-
taget.

– Alla skall kunna vara så 
självständiga som möjligt i 
sin vardag, avslutar Maria 
Öberg.

Jämställdhetsarbetet ger resultat i Lilla Edet
Fler arbetar heltid, ofrivilliga delade turer är borta och sjuk­
frånvaron minskar. Under mandatperioden har Lilla Edets 
kommun tagit flera stora steg inom jämställdhetsområdet 
– både som arbetsgivare och i arbetet med att skapa en mer 
jämställd välfärd.

Och resultaten börjar synas tydligt.

I omsorgen om äldre och 
personer med funktionsned-
sättning har andelen heltids-
arbetande ökat kraftigt de 
senaste åren. Samma utveck-
ling syns i kommunen som 
helhet. Det är ett resultat av 
det långsiktiga arbetet med 
heltidsresan – där målet varit 
tydligt: alla som vill arbeta 
heltid ska få göra det.

– Det här är en av de viktigaste 
jämställdhetssatsningarna vi 
gjort. Heltid påverkar både 
den ekonomiska tryggheten 
här och nu, men också pension 
och självständighet över tid. 
För oss handlar jämställdhet 
om att skapa bra och hållbara 
villkor – både för invånare och 
medarbetare, säger kommun-
styrelsens ordförande Julia 
Färjhage (c).

Socialnämndens ordförande 
Zara Blidevik (m) beskriver 
arbetet inom omsorgerna 
som en stor förändringsresa. 

– Vi har gjort en verklig kultur-
förändring inom omsorgerna. 
Heltidsresan handlar inte bara 
om scheman och organisation 
– utan om att skapa bättre ar-
betsvillkor, större trygghet och 
ett mer hållbart arbetsliv. Jag är 
väldigt stolt över det arbete som 
gjorts ute i verksamheterna och 
över att vi lyckats genomföra så 
stora förändringar tillsammans, 
säger Zara Blidevik (m).

– Omsorgen är en kvinnodomi-
nerad verksamhet och därför 
blir arbetsvillkoren där också en 
viktig jämställdhetsfråga. När 
fler arbetar heltid, när delade 
turer tas bort och när chefer får 
bättre förutsättningar att vara 
nära sina verksamheter – då 
stärker vi både arbetsmiljön och 
kvinnors ekonomiska självstän-
dighet. Det här är viktiga refor-
mer som gör skillnad på riktigt, 
fortsätter Zara.

Flera viktiga satsningar
Arbetet med jämställdhet 
har under mandatperioden 
omfattat flera olika områden.
Kommunen har bland annat 

•	 avskaffat ofrivilliga delade 
turer

•	 minskat antalet medarbe-
tare per chef för att skapa 
ett närmare ledarskap

•	 satsat på klimakteriekun-
skap för medarbetare

•	 stärkt arbetet med Våld 
i nära relationer

•	 arbetat systematiskt med 
jämställdhetsintegrering 
i verksamheterna

Målet är både bättre arbets-
miljö och en mer jämställd 
service till invånarna.

– För oss handlar jämställdhet 
inte om en enskild fråga eller 
satsning. Det handlar om att 
bygga en kommun där kvinnor 
och män har samma möjlig-

heter, villkor och bemötande 
– både som invånare och som 
medarbetare. Det arbetet måste 
genomsyra hela organisationen, 
säger Julia Färjhage.

Ett långsiktigt arbete
Lilla Edets kommun har un-
der flera år arbetat aktivt till-
sammans med Sveriges Kom-
muner och Regioner, SKR, 
för att utveckla jämställd-
hetsarbetet. Kommunen har 

varit pilotkommun och är 
idag även mentorkommun i 
SKR:s arbete med jämställd-
hetsintegrering.

För Julia Färjhage är det tyd-
ligt att arbetet också stärker 
kvaliteten i välfärden.

– När medarbetare får bättre 
förutsättningar, då blir också 
verksamheten bättre. Ett håll-
bart arbetsliv, bättre arbetsmiljö 

och ett nära ledarskap gynnar 
både personal och de människor 
vi finns till för varje dag.

Jämställdhetsarbetet fort-
sätter som en naturlig del av 
kommunens utvecklingsar-
bete – med målet att skapa 
ett mer hållbart, tryggt och 
jämlikt Lilla Edet för alla.

Lilla Edets kommun satsar på ökad kunskap om klimakteriet
Under 2026 genomför Lilla 
Edets kommun en särskild 
satsning för att öka kunska­
pen om klimakteriet bland 
medarbetare och chefer. 
Målet är att stärka arbets­
miljön, skapa större förstå­
else och minska risken för 
onödiga sjukskrivningar.

Klimakteriet påverkar många 
människors vardag och ar-
betsliv – ofta mitt under de 
mest yrkesaktiva åren. Trots 
det är kunskapen fortfarande 
låg och frågan diskuteras 
sällan på arbetsplatser.

– För oss är det här både en 
arbetsmiljöfråga och en jäm-
ställdhetsfråga. Vi vill vara 
en arbetsgivare som skapar 
hållbara förutsättningar ge-
nom hela arbetslivet. Genom 
ökad kunskap och öppnare 
dialog kan vi både skapa 
större förståelse på arbets-
platsen och göra det lättare 
för fler att känna igen sym-
tom och söka rätt vård och 
stöd. Ingen ska behöva må 
dåligt i onödan för att kun-
skapen saknas, säger Julia 
Färjhage (C), kommunsty-
relsens ordförande.

Satsningen innebär bland 
annat att alla arbetsgrup-
per kommer att arbeta med 
dialog kring temat på sina 
arbetsplatsträffar. Chefer, 
HR och kommunens häl-
soinspiratörer får också en 
viktig roll i arbetet med att 
sprida kunskap och skapa 
trygghet i frågan.

Bakgrunden är att klimak-
teriet kan påverka både 
sömn, energi, hälsa och 
arbetsförmåga – något som 
i sin tur kan påverka både 
individen och arbetsmiljön 

om kunskap och förståelse 
saknas.

– Kunskap minskar osäkerhet 
och skam. Genom att prata om 
frågan och öka förståelsen kan 
vi förebygga både lidande och 
sjukskrivningar. Det här är en 
viktig del i vårt arbete för bättre 
arbetsmiljö, högre frisktal och 
ett hållbart arbetsliv, säger 
Julia Färjhage.

Satsningen är en del av kom-
munens bredare arbete med 
jämställdhet, hälsa och håll-
bart ledarskap.

Julia Färjhage (c), kommunstyrelsens ordförande och Zara Blidevik (m), socialnämndens ordförande gläds 
åt att andelen heltidsarbetande har ökat kraftigt i kommunen.

Senior-Kosmos – ny träffpunkt för äldre
Tommy Nilzén i Gubbgruppen är en av initiativtagarna till en 
ny mötesplats för äldre. 
–  Vi önskade en samlingspunkt där vi kunde »hänga« men 
även ha en aktiv gemenskap, som att spela biljard och dart 
tillsammans. Detta finns ju på ungdomars fritidsgård, så 
tänk om vi kunde få vara där? Och nu är vi här. Så roligt att 
detta gick att få till, säger en mycket nöjd och glad Tommy 
Nilzén.

Fritidsgården Senior-Kos-
mos är en ny träffpunkt där 
seniorer kan träffas, delta i 
roliga aktiviteter och njuta 
av stunder fyllda av skratt 
och samvaro. Medan ungdo-
marna är i skolan håller seni-
orerna till på fritidsgården.

– Jag kände direkt när 
Gubbgruppen berättade vad 
de önskade göra, att det här 
måste jag lösa, berättar Jenny 
Karlsson, kommunens aktivi-
tetssamordnare.

Invigning med fokus på ge­
menskap
Invigningen i höstas hölls av 
Julia Färjhage, kommunsty-
relsens ordförande och Zara 
Blidevik, socialnämndens 
ordförande, som båda beto-
nade vikten av gemenskap 

och möten över generations-
gränser. 

– Det här är ett perfekt 
exempel på vår vision »Göta 
älvdalens pärla – vi gör det 
tillsammans« – i förädlad 
form, sa en mycket stolt Julia 
Färjhage.
– Vi såg att våra träffpunk-

ter behövde nå ut till en bre-
dare målgrupp och framför 
allt till fler män – då föddes 
»Gubbgruppen«. Deras fan-
tastiska engagemang har nu 
fött Senior-Kosmos som de-
lar dessa lokaler tillsammans 
med skolans ungdomar, sa 
Zara Blidevik.

Gemenskap som växer över 
generationsgränserna
Detta är ett spännande pro-
jekt som vi hoppas skall växa. 

Ungdomarna och seniorerna 
har likvärdig verksamhet 
men med skilda åldrar. Vi 
kommer också försöka hitta 
gemensamma projekt över 
generationerna. Än så länge 
är det biljarden som lockar 

mest, men det kommer även 
en grupp som bara träffas 
och fikar. Det finns plats för 
fler på våra träffar och vi blir 
jätteglada om vi kan locka 
hit nya deltagare, avslutar 
Tommy Nilzén.

Alla seniorer hälas varmt 
välkomna till Fritidsgården 
Senior-Kosmos varje tors-
dag mellan kl. 10.30 och 
14 – oavsett om du kommer 
själv eller tar med dig en 
vän.

Biljardspel, häng och fika står på agendan när Seniorer träffas på fritidsgården på torsdagar.

Svensk Bygg & Industriservice AB 
erbjuder ett brett utbud av tjänster och 
kan hjälpa till med det mesta.
Nybyggnation, tillbyggnation, ombyggnation, renovering, 
takarbeten, fönster- och dörrbyten, köksrenovering, 
badrumsrenovering, vattenskador, brandskador och rivning. 0520-890 50 • www.sbis.nu

Maria Öberg vägleder seniorer som vänder sig till seniormottaget.

Anna-Karin Mikkelä föreläser 
för kommunens chefer om 
klimakteriet.

Lilla Edet iFokus,  
ges ut av Center
partiet i Lilla Edet.

Ansvarig utgivare: 
Fredrik Hermansson

Grafisk form: Text 
Design i Lilla Edet
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I början av april antogs detaljplanen för Norra Gossagår­
den där den nya skolan ingår. De utvidgade geotekniska 
utredningarna har blivit godkända av Länsstyrelsen och det 
har inte kommit in några överklaganden. Nu är det full fart 
framåt i projektet. 

Man har redan kommit en 
bra bit på väg och entrepre-
nören NCC har tillsammans 
med Edethus och sektor 
Bildning tagit fram ritningar 
över hur skolan ska utformas.

Här har man arbetat tätt med 
personal på Tingbergskolan 
för att den nya skolan ska 
vara så bra anpassad till verk-
samheten som möjligt. 

Arbetsnamnet har hittills 
varit Gossagårdens skola 
men på bildningsnämndens 
möte den 21 april beslutades 
att den nya skolan ska heta 
Ekebergsskolan och idrotts-
hallen som byggs bredvid 
kommer att heta Ekebergs-
hallen.

– Alla skolor i Lilla Edet har 
namn efter en närliggande 
plats, vilket stämmer bra in 
här och namnet ligger helt 
enkelt bra i munnen, säger 
Karin Hallhagen Bagby, chef 
för sektor bildning. 

Den 14 april höll kommunen 
ett informationsmöte i Ting-
bergskolans matsal. Det var 
välbesökt och den allmänna 
känslan var förväntan och 
nyfikenhet.

För första gången visades nu 
en mer detaljerad bild av hur 
skolan kan komma att se ut 

och man berättade om am-
bitionen att bygga en vacker 
skola som smälter in fint i 
omgivande miljö. 

– Vi har tänkt mycket på 
hur skolan ska kunna få en 
större roll i Lödöse.  

Det handlar bland annat 
om att idrottshallen ska 
utformas för att passa för-
eningslivets aktiviteter med 
träningar och tävlingar. Att 

skolgården ska vara öppen 
och inbjudande för lek och 
aktivitet även på helger och 
kvällar och att lektionssalar 
för slöjd och musik placeras 
så att de går att komma åt 
även när skolan är stängd för 
att föreningar ska kunna ut-
nyttja även dessa, säger An-
derg Nordgren, grundskole
chef. 

Det byggs också ett stort 
tillagningskök på skolan som 

har kapacitet att laga mat 
till förskolor och eventuellt 
äldreboende i Lödöse. 

Idrottshallen kommer, 
precis som nya Fuxerna-
hallen, även att vara en 
trygghetspunkt där man 
kan samlas i händelse av 
kris eller katastrof. Ett eget 
reservkraftverk gör att man 
kan få tillgång till el och 
vatten här.  

Förutom representanter från 
kommunen var även Edet-
Hus fastighetsutvecklings-
chef Bodil Sjans på plats och 
berättade om hur arbetet ser 
ut framöver.  

Fokus i Lilla Edet var på 
plats och passade på att ställa 
några frågor.

Vad är det roligaste med att 
jobba med detta stora och 
komplexa projekt?

– Att få göra det här för bar-
nen. För eleverna som ska gå 
här. De är ju faktiskt vår fram-
tid! Att få skapa en miljö där 
de trivs, mår bra och utvecklas. 
Det känns fantastiskt roligt. Sen 

är det ju ett väldigt spännande 
och utmanande projekt i sig, det 
tycker jag om! 

Det finns ju som sagt många 
utmaningar längs vägen 
framöver. Vilken är den 
största tror du?

– Tiden helt klart. Skolan 
ska stå färdig till höstterminen 
2028 om knappt 2,5 år. Det är 
en väldigt tight tidsplan och det 
får inte dyka upp några stora 
hinder på vägen.  Men vi tror att 
det ska gå.

Vad ser du mest fram emot 
med det här projektet?

– Jag ser fram emot hela re-
san. Det finns små glädjepunk-
ter i varje steg. För några veckor 
sedan träffade vi till exempel 
elevrådet på Tingbergsskolan. 
Vi diskuterade bland annat om 
hur vi ska utforma skolgården 
och vi lyssnade på deras syn-
punkter. Just det där, att få alla 
delaktiga, är väldigt roligt.

Sen ser jag ju såklart fram 
emot invigningen. Man har ju 
en målbild där. Det kommer bli 
jättefint!

Företagsklimatet fortsätter förbättras
Att starta, driva och utveckla företag i Lilla Edet ska vara en­
kelt, tryggt och förutsägbart. Det är en viktig utgångspunkt i 
kommunens arbete – och ett arbete som nu också ger resul­
tat. I den senaste servicemätningen Insikt, som genomförs 
av Sveriges Kommuner och Regioner, rankas Lilla Edets 
kommun som bäst i Göteborgsregionen. Kommunen når ett 
NKI på 79 – ett högt betyg – och klättrar ytterligare i den na­
tionella rankingen. 

Resultatet bygger på hur 
företagare upplever kommu-
nens service i sina ärenden 
– inom exempelvis bygglov, 
miljö- och hälsoskydd och 
livsmedelstillsyn.

– Det är väldigt glädjande att 
vi ser att vårt målmedvetna 
arbete ger resultat. Men det 
viktigaste är inte en place-
ring – utan att det ska vara 
enkelt att vara företagare 
i vår kommun, säger Julia 
Färjhage (c), kommunstyrel-
sens ordförande.

Satsning på bemötande och 
service
En viktig del i arbetet med 
att stärka företagsklimatet 
handlar om hur kommunen 
möter företag i vardagen. 
Därför har en särskild utbild-
ningssatsning genomförts 
för kommunens medarbetare 
– med fokus på bemötande, 

service och myndighets
utövning. 

Utbildningen, som ge-
nomförs tillsammans med 
flera andra kommuner, ger 
konkreta verktyg för att ut-
veckla arbetssätt och stärka 
förståelsen för företagens 
perspektiv.

– Företagsklimatet avgörs i 
varje möte. Genom den här 
utbildningen stärker vi vår 
kompetens i bemötande och 
service – så att vi kan vara 
den myndighet som företag 
faktiskt vill möta. Det hand-
lar om att skapa förtroende, 

tydlighet och kvalitet i varje 
kontakt, säger kommunchef 
Elisabeth Linderoth.

Fler steg framåt
Utbildningssatsningen är en 
del av ett större arbete där 
kommunen också satsar på 

dialog, företagsbesök och nya 
forum för samverkan med 
näringslivet. Målet är tydligt: 
att skapa ännu bättre förut-
sättningar för företag att växa 
och utvecklas – och därmed 
bidra till jobb, service och 
livskraft i hela kommunen.

För ett starkt företagsklimat 
handlar inte om en enskild 
insats. Det handlar om att 
arbeta långsiktigt, lyssna in 
och hela tiden bli lite bättre.

Nytt näringslivsråd stärker utvecklingen
Lilla Edets kommun har tagit ett nytt steg i arbetet med att 
stärka det lokala företagsklimatet. Under våren bildades ett 
näringslivsråd – ett forum där företagare, branschorganisa­
tioner, förtroendevalda och tjänstepersoner möts för att till­
sammans diskutera kommunens utveckling. 

Syftet är tydligt: att skapa 
bättre förutsättningar för 
företag att växa och verka i 
kommunen – och samtidigt 
bidra till ett ännu mer attrak-
tivt Lilla Edet att bo, arbeta i 
och besöka. 

Näringslivsrådet fungerar 
som ett rådgivande forum 
där näringslivet får möjlig-
het att lyfta sina behov och 
utmaningar för att hitta ge-
mensamma lösningar. Frågor 
som rör allt från kompetens-
försörjning och etableringar 

till översiktsplanering och 
framtida utvecklingsområ-
den står på agendan. 

Rådet samlar representanter 
från en bred palett av bran-
scher – från industri och 
handel till besöksnäring och 
lantbruk som möter repre-
sentanter från kommunen. 
Det första mötet hölls under 
Näringslivsveckan i mars och 
präglades av ett starkt enga-

gemang och en gemensam 
vilja att utveckla kommunen. 

– Näringslivsrådet är en  
viktig del i att vi nu tar nästa 
steg i vårt näringslivsarbete. 
Vi vill jobba ännu mer strate-
giskt och långsiktigt tillsam-
mans med företagen – för ett 

starkare företagsklimat och 
ett växande Lilla Edet. Med 
ett tätare samarbete, god 
dialog och gemensam rikt-
ning utvecklar vi kommunen 
tillsammans, säger Julia 
Färjhage (c), kommunstyrel-
sens ordförande.

Gillar du honung?

sv.se/vast • vast@sv.se • 010-33 00 900

Gå studiecirkel 

i biodling!

Julia Färjhage (c), kommunstyrelsens ordförande och Elisabeth Linderoth, kommunchef gläds åt 
 att företagsklimatet förbättras i kommunen.

Bodil Sjans,  
fastikhetschef på EdetHus

Nya skolan i Lödöse växer fram

»   Det ska vara 
enkelt att vara före­
tagare i vår kom­
mun.

—  2026  —
Maj-juni - förberedande 
markarbeten

Juli - pålning

Augusti – grundschakt-
ning, dränering, VA mm.

September- oktober 
 – betongplatta idrottshall 
och skola gjuts

November-december 
– stomme idrottshall och 
skola påbörjas

—  2027  —
Mars-april – tak

April-maj - tätt hus

—  2028  —
Juni-juli – skolan färdig 
för överlämning till verk-
samheten 

Augusti – Terminsstart!

preliminär  
tidsplan:

Vid näringslivsrådets första 
möte diskuterades bland 

annat näringslivsstrategin 
och platsvarumärket och 

hur vi gemensamt fortsätter 
utvecklingsarbetet.

Visonsbild över nya skolan  
och idrottshallen. Illustration skapad av Contekton Arkitekter
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Ny översiktsplan antagen – pekar ut riktningen framåt
Nu är Lilla Edets nya över­
siktsplan antagen. Det är ett 
viktigt beslut som påverkar 
hur kommunen ska utveck­
las under lång tid framöver 
– och vad det innebär för dig 
som bor här.

Översiktsplanen handlar 
i grunden om var och hur 
vi kan bygga, utveckla och 
bevara vår kommun. Den 
visar var nya bostäder kan 
växa fram, hur vi planerar för 
verksamheter och infrastruk-
tur – och vilka områden som 
ska värnas.

En viktig ambition i den nya 
planen är att göra det möjligt 
att leva och bo i hela kommu-
nen.

– Vi vill att det ska vara 
enklare att bo och bygga – 
inte minst på landsbygden. 
Samtidigt behöver vi växa 

på ett hållbart sätt, där vi 
tar vara på våra styrkor och 
planerar klokt för framtiden. 
Översiktsplanen ger oss 
den riktningen, säger Julia 
Färjhage (c), kommunstyrel-
sens ordförande.

Samtidigt som planen öpp-
nar upp för utveckling i 
hela kommunen, pekar den 
också ut att en stor del av ny 
bebyggelse fortsatt kommer 
att ske i och nära våra cen-
tralorter. Det gör det lättare 
att skapa bra service, kom-
munikationer och hållbara 
livsmiljöer.

Den tidigare översiktsplanen 
var från 2012. Mycket har 
hänt sedan dess – både i sam-
hället och i Lilla Edet. Den 
nya planen tar därför höjd för 
dagens behov och framtidens 
möjligheter.

Översiktsplanen är inte en 
färdig byggplan, utan en väg-
visare. Den ger en gemensam 

riktning för beslut framåt 
– och skapar bättre förutsätt-
ningar för en långsiktig och 

hållbar utveckling av hela 
Lilla Edet.

Lilla Edets kommun räddar vattendragen
När länsstyrelsen tvingades dra ner på sina anslag för kalk­
ning av sjöar och vattendrag, valde Lilla Edets kommun att 
ta tag i situationen. Istället för att låta naturen få stå tillbaka, 
beslutade kommunen att tillföra egna medel för att säkra mil­
jön. Beslutet är ett svar på en kritisk situation där tusentals 
vattenytor fortfarande lider av försurning.

Ett nödvändigt ingripande
År 2023 stod länsstyrelsen i 
Västra Götaland inför en svår 
ekvation. Trots att priserna 
på kalk skjutit i höjden under 
flera år, hade anslagen inte 
ökat motsvarande. Resultatet 
blev att kalkningsverksam-
heten, som redan gick med 
underskott, fick klara sig 
med cirka 30 procent mindre 
resurser. För många pla-
nerade kalkningar innebar 
detta att de måste skjutas 
upp eller strykas helt.

Det var då Lilla Edet valde 
att agera. Istället för att 
låta de lokala vattendragen 
bli offer för besparingar på 
länsnivå, beslutade kommu-
nen att fylla gapet med egna 
medel. Det är en satsning 
som direkt påverkar livsvill-
koren för fisk, insekter och 
annan vattenlevande flora 
och fauna i kommunen.

Varför kalkning är livsviktigt
Att kalka vattendrag är inte 
bara en fråga om att »göra 
vattnet bättre«, det handlar 
om att rädda ekosystem från 
kollaps. Även om det sura 

nedfallet från industriutsläpp 
har minskat markant de se-
naste decennierna, har skador 
på mark och vatten kvarstått. 
Sjöar och vattendrag i Västra 
Götaland är fortfarande kraf-
tigt försurade.

Utan kalkning sjunker 
pH-värdet i vattnet, vilket 
frigör giftiga metaller som 
aluminium. För fisk, särskilt 
laxfisk och öring, blir det 
omöjligt att fortplanta sig 
och för yngel att överleva. 
Insekter och kräftdjur, som 
är basen i näringskedjan, för-
svinner. Genom att fortsätta 
kalkningen säkerställer Lilla 
Edet att dessa ekosystem kan 
fungera och att målet om en 
god vattenmiljö inte blir ett 
tomt löfte.

Att ta eget ansvar
Beslutet att tillföra egna 
medel speglar en vilja att ta 
ansvar för den egna kommu-
nens natur. När regionala 
resurser krymper, blir det 
ofta de lokala aktörerna som 
får stå för notan – eller i det 
här fallet, rädda situationen.

För Lilla Edet handlar det 
om att prioritera miljön trots 
ekonomiska utmaningar. 
Det är ett tydligt budskap till 
både invånare och besluts-
fattare på länsnivå att den 
lokala naturen inte får glöm-
mas bort. Genom att aktivt 
finansiera kalkningen visar 
kommunen att de ser vat-
tendragen som en värdefull 
resurs som måste skyddas, 
oavsett vad budgeten på läns-
styrelsen säger just nu.

Ett pågående arbete
Detta är dock inte en en-
gångslösning. Den långsik-

tiga bilden av försurning är 
komplex. Naturlig återhämt-
ning av mark och vatten går 
mycket långsamt, ibland över 
decennier. Så länge marken 
är mättad med sura ämnen, 
kommer vattnet att fortsätta 
vara försurat.

Kalkning är därför ett 
nödvändigt mellanled för 
att hålla ekosystemen vid 
liv medan naturen långsamt 
återhämtar sig. Utan denna 
kontinuerliga insats riskerar 
vi att förlora biologisk mång-
fald permanent. Lilla Edets 
beslut att fortsätta kalk-
ningen är en investering i 

framtiden, där man erkänner 
att naturens återhämtning 
kräver tid och att mänsklig 
hjälp behövs under den pro-
cessen.

Sammanfattningsvis visar 
Lilla Edets agerande att även 
när stora system strular, kan 
lokal vilja och resurser göra 
skillnad. Genom att fylla 
gapet efter länsstyrelsens 
neddragningar har kommu-
nen säkrat att vattendragen 
i Lilla Edet fortsätter att 
flöda med liv – en viktig 
seger för miljön i en tid av 
osäkerhet.

Anders Ådahl (C):  
»Klimatpolitiken måste fungera i människors vardag«
Hur ska Sverige klara klimatomställningen utan att 
människor på landsbygden och i mindre kommuner känner 
att kostnaderna springer iväg? Det är en av de frågor Center­
partiets riksdagsledamot Anders Ådahl återkommer till när 
han beskriver partiets syn på klimatpolitiken.

För honom handlar omställ-
ningen inte om att ställa 
klimat mot privatekonomi 
– utan om att få båda att gå 
ihop.

– Klimatpolitiken måste vara 
både ambitiös och rättvis. Vi 
behöver minska utsläppen 
snabbt, men vi måste också 
förstå människors vardag. För 
väldigt många är bilen det som 
får livet att fungera – särskilt 
utanför storstäderna, säger 
Anders Ådahl.

De senaste årens osäkerhet 
i omvärlden, med krig och 
konflikter som påverkat 
energimarknaden och driv-
medelspriserna, har gjort 
frågan ännu mer aktuell.

– Det är lätt att förstå frustra-
tionen över höga drivmedelspri-
ser. När priserna rusar påverkar 
det människor direkt. Då måste 
politiken både hantera det 
akuta läget och samtidigt hjälpa 
oss bort från beroendet av fossil 
energi på sikt, säger han.

»Omställningen ska göra 
Sverige starkare«
Centerpartiet vill se en snabb 
utbyggnad av laddinfrastruk-
tur, mer fossilfri energi och 
bättre villkor för biodrivme-
del och ny grön teknik. Samti-
digt menar Anders Ådahl att 
omställningen måste ske i en 
takt som människor klarar av.

– Alla hushåll kan inte byta till 
elbil över en natt. Då fungerar 
det inte med politik som upplevs 
slå hårt mot människor med 
små marginaler. Omställningen 
måste fungera i verkligheten – 
inte bara i teorin.

Han beskriver den gröna 
omställningen som en stor 
möjlighet för Sverige – inte 
minst för landsbygden och 
mindre kommuner.

– Under lång tid har debatten 
ibland låtit som att människor 
måste välja mellan klimatet och 
sin privatekonomi. Men det är 
fel. Minskade utsläpp och ökad 
tillväxt går hand i hand. Den 
gröna omställningen är ingen 

börda – det är vårt sätt att öka 
tillväxten och skapa fler jobb.

Landsbygden ska vinna på 
omställningen
Många av framtidens inves-
teringar inom energi och 

 industri sker utanför stor
städerna. Därför menar 
Anders Ådahl att det också 
måste märkas lokalt när in-
vesteringar genomförs.

– Vi i Centerpartiet jobbar hårt 
för att investeringar som görs på 
landsbygden också ska gynna 
landsbygden. Vindkraften är ett 
tydligt exempel. Vi säger ja till 
lokalt självbestämmande, men 
vi vill också att kommuner och 
närboende ska få del av värdena 
som skapas.

För Anders Ådahl handlar 
klimatpolitiken i grunden 
om att hålla ihop Sverige.

– Vi ska minska utsläppen och 
ta klimatfrågan på allvar, men 
vi ska också bygga en stark 
ekonomi och skapa framtidstro 
i hela landet. Omställningen 
lyckas bara om människor 
känner att de är en del av den 
– oavsett om man bor i storstad 
eller i Lilla Edet.

Anders Ådahl, riksdagsledamot för Centerpartiet, jobbar för att landsbygden 
 ska vinna på den gröna omställningen.

Den nya översiktsplanen visar vägen mot kommunens fortsatta utveckling.

Kalkning av försurade sjöar är en viktig del i ett bra miljöarbete.

»  Omställningen 
måste fungera i 
verkligheten – inte 
bara i teorin.
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Nya tennisbanor i Lilla Edet
Snart får tennisklubben i 
Lilla Edet ett välkommet till­
skott i form av två nya utom­
husbanor. Banorna håller på 
att anläggas i detta nu och 
förhoppningen är att de ska 
vara klara för spel i början av 
sommaren.

De byggs på grusplanen mel-
lan tennisklubben och nya 
Fuxernahallen. Här låg tidi-
gare en utomhusbana som 
tyvärr fick stängas för ett par 
år sedan på grund av skade-
görelse. Under bygget av den 

nya idrottshallen har ytan 
använts som avställningsyta 
för byggmaterial, men nu kan 
den snart användas av klub-
ben igen. 

Utomhusbanorna är efter-
längtade och kommer öka 
klubbens attraktivitet och 
möjligheter att ordna täv-
lingar och delta i seriespel 
utomhus.

De två banorna byggs 
bredvid varandra vilket un-
derlättar för träning med 
flera grupper. 

De tidigare banorna krävde 
bevattning vilket var både 
tidskrävande och kostsamt 
men de nya som nu anläggs 
är i stort sett underhållsfria 
och har en lång livslängd. 

Placeringen nära Fuxerna-
skolan gör även att skol-
eleverna kommer kunna 
använda banorna i samband 
med idrottslektioner och fler 
barn och unga kommer få 
chansen att prova på tennis. 

Korsord
Då var det dags att vässa pennan och sätta kunska-
perna på prov! Här bjuder vi på ett korsord, perfekt 
som en liten sommarutmaning vid köksbordet, i 
husvagnen eller i solen på altanen.

Bland alla som skickar in rätt lösning senast den 
30 juni lottar vi ut tre Trisslotter. Så ta fram kaffe-
koppen, samla familjen – och lycka till med kors
ordet!

Skicka orden i de gula rutorna till: 
lillaedet@centerpartiet.se senast den 30 juni för att 
vara med i utlottningen.
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Två nya utomhusbanor anläggs just nu bredvid  
Tennishallen i Lilla Edet.

När järnvägen mellan Göteborg och Vänersborg invigdes 
2012 var förväntningarna i Lilla Edets kommun höga. Men 
efter fjorton år av väntan beskrivs Lödöse Södra som en 
»halvdan« lösning. Trots att resenärerna strömmar till statio­
nen lyser de utlovade förbättringarna med sin frånvaro.

Kampen för en tågstation i 
Lödöse var lång och hård. 
För Lilla Edet var det en liv-
lina till arbetsmarknaden i 
Göteborg och Trollhättan. 
Till slut gav arbetet resultat 
och Lödöse Södra blev verk-
lighet – men glädjen blev 
kortvarig när det visade sig 
att stationens utformning 
lämnade mycket att önska.

En station med stora brister
Resenärer vittnar idag om en 
vardag präglad av en brist-
fällig stationsmiljö. Särskilt 
allvarlig är situationen för 
funktionshindrade, då till-
gängligheten på perrongen 
beskrivs som under all kritik. 
Utöver detta saknas ordent-
liga väderskydd, vilket gör 
väntan i regn och snålblåst 

till en prövning för de dag-
liga pendlarna.

Brutna löften trots ökat 
resande
Kärnan i frustrationen lig-
ger i de löften som gavs vid 
invigningen. Beskedet från 
Västtrafik och Västra Göta-
landsregionen var tydligt: 
Om resandeantalet ökade 
skulle investeringar göras för 
att rusta upp stationen och 
åtgärda bristerna.
Statistiken talar sitt tydliga 
språk – resandet via Lödöse 
Södra har ökat stadigt under 

åren. Stationen har bevisat 
sitt värde och är idag en vik-
tig knutpunkt för regionen. 
Trots detta har ingenting 
hänt. Tidningen har försökt 
nå ansvariga i Västtrafik och 
Västra Götalandsregionen 
utan att lyckas. 

Stor besvikelse efter år av 
påtryckningar
Kommunen och lokala före-
trädare har genomfört ota-
liga påtryckningar under det 
senaste decenniet, men sva-
ren har uteblivit eller fastnat 
i byråkratiska processer. Be-

svikelsen är nu stor hos både 
politiker och invånare.

•	 Ingen tillgänglighetsan-
passning:  
Fortsatt svårt för personer 
med nedsatt rörlighet.

•	 Brist på väderskydd: 
Resenärer är utlämnade till 
väder och vind.

Att bygga en järnväg för 
miljarder och sedan snåla in 
på den sista kilometern för 
att göra stationen mänsklig 
ses av många som ett enormt 
resursslöseri. 

Lödöse Södra: Stationen som 
glömdes bort – trots succé och löften

Kyrkans After School
– På torsdagarna när vi slu­
tat skolan, blir vi hämtade 
av personal från kyrkan och 
åker till församlingshem­
met i Lilla Edet. Vi får först 
tvätta händerna och sedan 
sitta ner i sofforna. Där får vi 
berätta lite om vad vi gillar 
eller vad vi gjort, berättar 
en av deltagarna på kyrkans 
after school. Aktiviteten 
fortsätter sedan med att 
personalen läser i bibeln 
en liten stund som följs av 
mellanmål. 

– Vi får välja mellan att 
pyssla eller att leka fritt. 
Det är kreativt pyssel där vi 

skapar med färg, form och 
fantasi. Fri lek består av ro-
liga lekar både inomhus och 
utomhus eller att doften av 
nybakat sprider sig när vi 
testar enkla och goda recept. 
Det kan också vara pingis-
turneringar för de som gillar 
fart och utmaningar, fortsät-
ter vår deltagare.

Församlingsassistent An-
tonie Hoffman berättar att 
verksamheten på eftermidda-
garna är varierad där barnen 
får utlopp för sin kreativitet 
och energi och varje vecka 
ser olika ut. Vi har grupper 
i after school fem dagar i 

veckan och totalt är det 70 
barn inskrivna i denna verk-
samheten.

– Intresset är stort och vi 
skulle kunna ha fler grupper 
om vi haft fler ledare. Barnen 
vill gärna komma, fortsätter 
Antonie och betonar att fa-
miljegemenskapen är viktig. 

Livspusslet kan vara utma-
nande att få ihop för många 
familjer och därför vill vi 
göra det så smidigt som 
möjligt. Vid behov kan kyr-
kans personal hämta barnen 
direkt vid skolan eller för-
skolan. Vi startar varje träff 
med att sitta ner tillsammans 

och äta ett gott och ener-
gigivande mellanmål så att 
alla orkar både skapa och 
leka fram till hämtning. Det 

finns något för alla – oavsett 
om man har spring i benen 
eller föredrar att sitta ner och 
pyssla.

Glada deltagare på kyrkans after school.

Omtyckt mötesplats i centrum
Kulturhuset Eden fortsätter 
dra folk genom sitt gedigna 
utbud av evenemang, ut­
bildningar och nöjen. Dagtid 
kommer människor för att 
besöka biblioteket eller delta 
på möten och utbildningar. 
Dessutom anordnas dans 
och filmvisning för de över 
65 år.

Kvällstid finns det en uppsjö 
av aktiviteter att välja bland. 
Kulturskolan håller kurser 
inom musik, film, dans och 

skapande konst. Biblioteket 
anordnar bland annat före-
läsningar och bokträffar. På 
scen kan man avnjuta allt 
ifrån teater eller intima mu-
sikcaféer till slutsålda pop- 
och rockarrangemang och 
låg- och mellanstadiediscon 
avlöser varandra under året. 
Är man politiskt engagerad 
är det också hit man går när 
det är Kommunfullmäktige.

Kulturhuset hyrs även ut 
externt till företag och före

ningar och periodvis är det 
stor efterfrågan på lokaler för 
till exempel mässor, årsmö-
ten eller andra festligheter.

I sommar arrangerar Kultur-
huset Eden återigen Allsång 
i Ströms slottspark. Under 
några onsdagar i juni och 
augusti välkomnas ni till en 
härlig blandning av schla-
ger, country, visor och pop. 
Mer info finns på Lilla Edets 
kommuns hemsida. 
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Succé för seniormässan 
– nu lovar kommunen en fortsättning
Kulturhuset Eden sjöd av liv och rörelse i början av april när 
Lilla Edets kommun bjöd in till seniormässa. Med ett fyrtiotal 
utställare och en strid ström av besökare blev dagen en riktig 
folkfest – så lyckad att kommunen redan nu lovar att mässan 
återkommer nästa år.

Det var en förväntansfull 
stämning som mötte besö-
karna i Kulturhuset Eden. 
Syftet med mässan var att 
visa upp den bredd av aktivi-
teter, stöd och tjänster som 
finns tillgängliga för kom-
munens seniorer, och intres-
set visade sig vara enormt.

Bredd bland utställarna
I mässhallen samsades cirka 
40 olika utställare för att 
informera och inspirera. Va-
riationen var stor och täckte 
de flesta områden som rör ett 
aktivt och tryggt seniorliv:

•	 Organisationer & Före
ningar: Pensionärsorgani-
sationer och studieförbund 
fanns på plats för att be-
rätta om sina sociala akti-
viteter och kurser.

•	Kultur & Historia: Museer 
lockade med lokalhistoria 
och kommande utställ-
ningar.

•	Hälsa & Omsorg: Repre-
sentanter från tandvården 
gav råd om munhälsa, och 
kommunens egen äldre-
omsorg informerade om 
vilket stöd som finns att få 
i vardagen.

•	 Lokalt näringsliv: Flera lo-
kala affärsidkare deltog för 
att visa upp sina produkter 
och tjänster riktade mot 
målgruppen.

En mötesplats för alla
Men mässan handlade om 
mer än bara information; det 
blev också en viktig social 
mötesplats. Mellan besö-
ken vid montrarna passade 
många på att ta en kaffe, 
träffa gamla bekanta och 
knyta nya kontakter.

– Det är fantastiskt att se 
så mycket folk och en sådan 
energi i huset. Det visar 
verkligen att det finns ett 
behov av att mötas och få en 
samlad bild av allt det goda 
som finns för seniorer i vår 
kommun, kommenterade en 
av besökarna.
På eftermiddagen bjöds 

det upp till dans. Det var en 
grupp damer som visade line 
dance från scenen och sedan 
lät mässdeltagarna prova 
på. Det dukades också upp 
snittar, frukt och cider vilket 
var ett uppskattat inslag på 
mässan. 

»Vi ses nästa år«
Arrangörerna från Lilla 
Edets kommun var mycket 
nöjda med resultatet. Det 
stora besökarantalet och den 
positiva feedbacken från 
både utställare och seniorer 
gör att man redan nu blickar 
framåt. Kommunen medde-
lade att de har för avsikt att 
göra seniormässan till ett 
återkommande evenemang 
och lovade att återkomma 
med en ny mässa nästa år.

Det bjöds på line-dance 
från scenen under ledning 

av Lena Vikingsson. 

Seniormässan blev en succé  
med många utställare och 
många besökare.


