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Alla méanniskors lika ratt och varde ar grunden for Centerpartiets politik. Vi tror pa varje manniskas ratt
och formaga att sjalv forma sin egen framtid. En manniskas frihet far aldrig medfora att andra
manniskors frihet beskérs. Det &r darfor vi forsvarar alla ménniskors frinet fran formynderi och
patvingad kollektivism, oavsett vem som star for fortrycket.

Tyvarr ser vi med all tydlighet att alla uppsalabor inte tillats gora egna livsval. Manga lever under
hedersrelaterat vald och fortryck (HRV&F). Hedersfortryck kannetecknas av en stark kontroll och
begrdnsningar av framfor allt unga individers livsutrymme. Denna kontroll ar kollektivt sanktionerad
och den enskilda individens vilja, behov och intressen ar underordnade familjens och sldaktens normer
och varderingar

Darfor ar vi stolta att kunna presentera denna handlingsplan for att ga fran ord till handling. Vi ar
stolta 6ver det arbete som ett stort antal centerpartister lagt ner under det senaste halvaret for att
skapa innehallet i handlingsplanen.

Tack till Steffen Weckner som lett arbetsgruppen.

Uppsala 2019-11-16

Unn Harsem, ordférande Centerpartiet Uppsala kommun
Jonas Petersson, gruppledare Centerpartiet Uppsala kommunfullmaktige
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Centerpartiets utgangspunkt ar att alla manniskor ska ha samma ratt till frihet och samma mojligheter
att uppna sina livsdrommar. Att fa leva sitt liv efter sin egen vilja, att dlska den en vill och att inte
hindras i sina livsval ar rattigheter som maste gélla alla oberoende av exempelvis kon, sexuell laggning,
kulturellt, religiost eller etniskt ursprung.

Mojligheter, skyldigheter och rattigheter ska ovillkorligen vara lika for alla. Samhallet far aldrig ge vika
fran grundlaggande demokratiska varderingar eller svika de mest utsatta i samhallet.

Centerpartiet vill fortsatta att utveckla arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Som avstamp i
arbetet finns en hel del underlag att ta del av. Lansstyrelsen i Ostergdtland har ett sarskilt uppdrag
fran regeringen och har samlat mycket material. Dessutom finns en undersékning som Lansstyrelsen i
Uppsala ldn har genomfért av Uppsala kommuns arbete mot hedersrelaterat vald och fértryck! och en
kartlaggning av férekomsten av hedersrelaterat vald och fértryck bland unga i Uppsala.?

Centerpartiet anser att det ar dags att ga till handling. Det krévs krafttag for att motverka och
eliminera hedersfortrycket. Barn och ungdomar ska skyddas fran att véxa upp i hedersrelaterat vald
eller fortryck. Kvinnor och méan som lever i hederskontext ska fa stod och hjalp for att kunna bryta
gamla monster. Bekampningen av hedersrelaterad kriminalitet maste prioriteras. Uppsala far aldrig
ldmna nagon utanfor.

Syftet med denna handlingsplan ar att pa kommunal niva fokuserat arbeta for att sdkerstalla alla
Uppsalabors manskliga fri- och rattigheter och bekampa hedersrelaterat vald och fortryck (HRV&F).

Detta ar en lokal handlingsplan for Uppsala kommun som kompletterar Centerpartiets nationella
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck behover
bedrivas kraftfullt redan idag men ocksa langsiktigt och uthalligt.

1 Socialtjanstens arbete med hedersrelaterat vald och fortryck, kunskap och handlingsberedskap inom socialtjansten i Uppsala kommun
2 UNG 018, En kartlaggning av hedersrelaterat vald och fortryck bland unga i Uppsala



Med kunskap och medvetenhet blir det enklare att identifiera, hantera och bekdampa hedersfortrycket.
Utan en god kunskapsbas finns risk for felbedéomningar med svara konsekvenser for berorda individer.
Med en god kunskapsbas kommer ocksa goda idéer och nya arbetssatt att utvecklas.

Darfor vill vi:

1. Att Uppsala kommun ska ta fram en strategi och en handlingsplan specifikt mot hedersrelaterat
vald och fortryck (HRV&F). Strategin ska ta avstamp i manniskors ratt till frihet fran fortryck, de
manskliga rattigheterna och svensk lag. Handlingsplanen ska omfatta bade insatser till personer
som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck och insatser for personer som utsatter andra for
den har typen av vald och fortryck.

2. Att Uppsala kommun ska uppratta ett kommunalt HRV&F-kompetensteam med uppgift att
stddja andra yrkeskategorier som kommer i kontakt med HRV&F. Kompetensteamet ska ansvara
for:

2.1. Att tillhandahalla stod och vagledning for yrkeskategorier som kommer i kontakt med
HRV&F.

2.2. Att organisera utbildningsinsatser och information for 6vrig personal som jobbar mot
kommunens invanare och tillhandahalla stod och vagledning for yrkeskategorier som
kommer i kontakt med HRV&F. Aven personal i fristdende skolor och férskolor ska vara
valkomna vid dessa utbildningar.

2.3. Att samordna arbetet med att utveckla, utvardera och kvalitetssakra rutiner for bekampning
av HRV&F inklusive metoder for forebyggande insatser, akuta insatser och metoder for att
na forévare och hur dessa kan stodjas i att bryta hedersmonster.

2.4. Att samla kunskap kring bade flickors och kvinnors och pojkar och méns situationsamt
HBTQ-personers och personer med funktionsvariationers sarskilda utsatthet.

2.5. Att bista med kvalitetssakring av rutiner kopplat till forskning och beprovad erfarenhet.

3. Att ett kommunalt kompetenslyft ska genomféras riktat till all personal inom férskola och skola,
elevhalsa, Rad & stod, Uppsala ungdomsjour, ungdomsmottagningar, familjecentraler, kultur-
och fritidsverksamhet, bibliotek, kommunala forvaltningar samt for chefer och politiskt
fortroendevalda.

4. Att Uppsala kommuns socialtjanstpersonal arligen ska vidareutbildas for att bibehalla och stérka
kompetensen om HRV&F samt lagstiftning och dess tillampning.

5. Att Uppsala kommun skol- och fritidspersonal arligen ska vidareutbildas for att bibehalla och
starka kompetensen om HRV&F.

6. Att alla kommunala forskolor regelbundet ska arbeta med att starka barnens kunskap om
demokratiska principer, ratten till kroppslig integritet och barns rattigheter.

7. Att alla kommunala lag- och mellanstadieskolor ska som ett led i undervisningen arligen
genomfdra temadagar, eller motsvarande, om manskliga rattigheter och barns ratt, dar fragor
kring hedersrelaterat vald och fortryck tas upp. Demokratiska varden, jamstéalldhet och etiska,
kulturella och religiosa normer ska diskuteras. Fragor om hederskultur och om kénsstympning,
tvangs- och barnvigslar och konssegregering, fordldraansvar, relationer och sexualitet, den



individuella friheten och barns rattigheter ska belysas. Arbetet ska anpassas till barnens
utveckling.

Att alla kommunala hogstadieskolor ska som ett komplement till sex och
samlevnadsundervisningen utbilda eleverna specifikt om hedersrelaterat vald och fortryck. Alla
ungdomar i Uppsalas kommunala skolor ska fa kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck,
dess uppkomstmekanismer och om hur man kan soka hjalp. Vidare ska demokratiska varden,
jamstalldhet och etiska, kulturella och religiosa normer diskuteras. Fragor om hederskultur och
om konsstympning, tvangs- och barnvigslar och kénssegregering, féraldraansvar, relationer och
sexualitet, allas ratt till kroppslig integritet och den individuell friheten ska belysas.



Specifika och standardiserade rutiner ar grunden for att systematiskt utvardera och forbattra
arbetsmetoder med syfte att ge basta maojliga stod och hjalp till personer som lider under
hedersrelaterat vald och fortryck.

Socialtjanstens vanliga rutiner kan i vissa fall skada personer som ar utsatta for hedersrelaterat vald
och fortryck. Har ar inte minst kontakten med féraldrar en kanslig fraga. Ett annat exempel avseende
det specifika i en hedersproblematik jamfort med annat vald och fortryck, ar svarigheten att tillampa
narstaendeplaceringar — har ar det centralt att ha en tydlig bild av familjestruktur for att kunna gora
en korrekt riskbedémning®. Specifika rutiner skapar trygghet fér personal sdvil som utsatta.

Darfor vill vi:

1. Att Uppsala kommun ska ta fram kvalitetssakrade och specifika rutiner for socialtjanstpersonal
som omfattar metoder for att identifiera och hantera hedersrelaterat vald och fortryck. Dessa
ska omfatta, men inte begransas till:

1.1. Checklistor med fragor att stilla och signaler att tyda som indikerar att en person ar
drabbad av hedersproblematik.

1.2. Krav pa att alltid géra en férhandsbedémning av skyddsbehovet vid misstanke om
hedersfortryck innan beslut fattas om att inleda en utredning.

1.3. Att noga 6vervdga om barn ska omhandertas om det hedersrelaterade valdet och fortrycket
motiverar detta. T.ex. vid risk for kdnsstympning, tvangsaktenskap eller annat vald.

2. Att alla Uppsalas kommunala skolor ska ta fram kvalitetssakrade och specifika handlingsplaner
mot hedersfortryck. En hantering pa skolan som bygger pa normala rutiner i elevvardsarenden,
t.ex. tidig kontakt med foraldrarna, i vissa fall kan skada dessa elever. Handlingsplanerna ska
innehalla, men inte begransas till:

2.1. Checklistor med fragor att stélla och signaler att tyda for att ta reda pa om eleven ar
drabbad av hedersproblematik.

2.2. Akuta insatser for elever som inte far delta i undervisning, t.ex. sex och samlevnad, idrott
eller skolutflykter.

2.3. Arbetssatt for att forbattra relationen till foraldrarna i syfte att tidigt forebygga HRV&F.

2.4. Checklista for bemotande av flickor som ar konsstympade och tillvagagangssatt vid
kannedom, eller misstanke om, att en flicka ar eller riskerar att bli kdnsstympad.

2.5. Checklista for bemotande av elever som visar tecken pa oro infor semesterresor med
familjen, lov eller som pa uttrycker oro for tvangsaktenskap. Tillvdgagangssatt vid kinnedom
eller misstanke om att en elev riskerar att bli bortgift.

2.6. Atgarder om en elev forsvinner fran skolan t.ex. efter ett lov.
2.7. Rutiner for orosanmalan till socialtjansten, bland annat vem som ska sta fér anmalan.

3. Att Uppsala kommun ska ta fram kvalitetssakrade och specifika rutiner for personal som kommer
i kontakt med barn och ungdomar (t.ex. personal inom férskola och skola, elevhilsa,

3 Enligt Vald i hederns namn — Handbok fér skola och socialtjanst om skyldigheten att se och hjilpa utsatta



ungdomsmottagningar, familjecentraler, HVB-hem, kultur- och fritidsverksamhet,
idrottsverksamheter, bibliotek och liknande). Dessa rutiner ska innehalla, men inte begrénsas till:

3.1. Att orosanmalning till kommunens socialtjanst ska goras sa snart hedersrelaterat vald och
fortryck mot unga kan misstankas.

3.2. Att polisanmalan alltid ska goras av misstankta brott av hedersrelaterad karaktar.

Att Uppsala kommun ska ta fram atgardsprogram i syfta att hindra att unga fors utomlands dar
det kan misstdnkas att resan ska foretas for att genomfora konsstympning, tvangs- eller
barniktenskap. Atgardsprogrammet ska ocksa innefatta de atgarder som ska vidas for att stodja
och hjalpa de barn som forts utomlands i sadant syfte.

Att Uppsala kommun ska fora statistik over orosanmalningar, kring hedersfragor, sa att
utvecklingen pa omradet kan féljas och ge erfarenheter i det fortsatta arbetet.

Att Uppsala kommun ska erbjuda stéd och skyddad boende nar behov av det uppstar pa grund av
hedersrelaterat vald och fortryck.

Att Uppsala kommun ska ta fram ett stod- och atgardsprogram for de som vill bryta den
hederspraglade kulturen.

Att Uppsala kommun ska verka for att Polisen i Uppsala tar fram statistiska uppgifter om
anmalningar avseende brott med inslag av hedersrelaterat vald och fortryck. Uppgifterna ska
fortlopande delges kommunen.



Nyanland ar en person som har mottagits inom ramen fér kommunens flyktingmottagande och ingar
i etableringslagen. Samtliga har uppehallstillstand nar de bosatter sig i kommunen. Under de narmsta
24 manaderna rdknas personen som nyanland och ingar i den sa kallade etableringslagen.
Kommunen ansvarar for att erbjuda samhallsorientering, SFI, socialt stod, vuxenutbildning, skola och
barnomsorg for nyanlanda.

Den som ar omyndig och soker eller har fatt asyl i ett land utan att ha vardnadshavare tillgéngliga i
mottagarlandet bendamns ensamkommande.

Vi vill:

1. Att Uppsala kommun inom ramen fér den samhallsorientering som ska tillhandahallas nyanldnda
sarskild genomfor studiecirklar, informationstraffar eller motsvarande dar traditioner och livsstil
kopplat till familjeliv tas upp och diskuteras. Har ska foraldrarollens ansvar, befogenheter och
begransningar diskuteras. Information ska samtidigt [amnas bl.a. om svensk lag, demokratiska
varden och jamstalldhet. Pa traffarna ska bland annat alla manniskors ratt till frihnet, forbud mot
barnaga, vald mot kvinnor, valdtakt inom och utanfér dktenskapet, forbud mot dktenskapstvang,
konsstympning och vad det innebar att vara myndig avhandlas. Genomgangen boér ocksa
omfatta hedersrelaterat vald och fortryck och om hur man kan séka hjalp.

2. Att Uppsala kommun ska sakerstalla att det finns sarskilda boenden (HVB) fér ensamkommande
flickor.

3. Att Uppsala kommun ska genomfoéra sarskilda utbildningsinsatser for ensamkommande t.ex. i
form av studiecirklar pa HVB eller motsvarande. Héar ska konsroller, traditioner och livsstil tas upp
och diskuteras samt alla manniskors ratt till frihet, forbud mot barnaga, vald mot kvinnor,
valdtakt inom och utanfér dktenskapet, forbud mot aktenskapstvang, konsstympning och vad det
innebar att vara myndig i Sverige. Information ska samtidigt lamnas bl.a. om svensk lag,
demokratiska varden och jamstalldhet. Genomgangen bor ocksa omfatta hedersrelaterat vald
och fortryck, dess uppkomstmekanismer och om hur man kan sdka hjalp. De manskliga
rattigheterna och barnperspektivet ska utgéra grund for utbildningen.



Samverkan mellan samhallets olika aktorer ar en viktig del i det enskilda stodarbetet for de som lever
i en hederskultur. Samverkan 6ver organisationsgranser utgor ocksa en betydelsefull del i det
forebyggande arbetet. Aktorer att ta i beaktan ar t.ex. socialtjanst, skola, invandrarorganisationer,
forsamlingar, frivilligorganisationer, ideella foéreningar, Radda barnen, Bris, Tris, GAPF, RFSU, Rdda
Korset, Polisen, kvinno- tjej- och mansjourer, hilso- och sjukvard inklusive barn- och
ungdomspsykiatrin osv.

Darfor vill vi:

1. Att frivilligorganisationer och féreningar som deltar i arbete som syftar till att forebygga och
bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck ska stédjas. Lokala kvinno- och HBTQ-rorelser bor fa
stdd och uppmuntran for att de kan vara viktiga forum for utsatta personer.

2. Att Uppsala kommun endast ska ge bidrag till organisationer som respekterar demokratiska
principer. Kommunens uppfdljning och granskning av hur utbetalade medel anvands och hur val
mottagare leverupp till de beskrivningar som angivits i ansdkan ska forbattras.

3. Att Uppsala kommun ska stiarka samverkan med Region Uppsala sa att forebyggande och
avhjilpande insatser kan samordnas mellan till exempel BVC och forskola, médravard och
socialtjanst osv.

4. Att Uppsala kommun ska ta fram samverkansrutiner mellan skola och socialtjanst med en tydlig
roll- och ansvarsfordelning.

5. Att Uppsala kommun ska verka for att etablera och underhalla I6pande kontakt med polisen.
Samverkansrutiner kring t.ex. nar och hur polisen kan medverka till stod for kommuninvanare
som ar utsatta for hedersfortryck kan vara till stor nytta.

6. Att de utbildningar som tillhandahalls kommunens personal, nyanldanda, ensamkommande och
andra elever i skola med flera med fordel kan genomféras i samarbete med det ideella
foreningslivet och intresseorganisationer.



UNGO018 En kartlaggning av hedersrelaterat vald och foértryck bland unga i Uppsala

https://www.tris.se/publikationer/lista/ung018

Lansstyrelsens utredning om Uppsala socialtjansts arbete med hedersrelaterat vald och fortryck.

https://www.lansstyrelsen.se/download/18.44f26481161466409d3821e/1526068083323/2017-
08%20Socialtjidanstens%20arbete%20med%20%20hedersrelaterat%20vald%200ch%20f6rtryck%20-
%20Kunskap%20och%20handlingsberedskap%20inom%20socialtjdnsten%20i%20Uppsala%20kom

mun.pdf

Lansstyrelsen Ostergdtland har haft uppdrag fran regeringen att forebygga hedersrelaterat vald och
fortryck sedan ar 2005 och har mycket matnyttig information pa sin websida.

https://www.lansstyrelsen.se/ostergotland/tjanster/publikationer/vald-i-hederns-namn.html

http://www.hedersfortryck.se

Beddmning av risk for patriarkalt vald med hedern som motiv (PATRIARK) P. R. Kropp, H. Belfrage &
S. D. Hart

http://kunskapsbanken.nck.uu.se/nckkb/nck/publik/fil/visa/367/Patriark%205.pdf
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