
 
Interpellation till Kommunstyrelsens andra vice ordförande, Agneta Hansson, 

angående att se över grupperna i förskolan. 
  

  Burträsk 2019-10-10 
 

Vad vill majoriteten egentligen göra? 

För Centerpartiet har arbetsmiljön i vår kommun varit en viktig fråga under lång 

tid. Vi ser hur kommunen förlorar bra och utbildad personal på grund av dålig 

arbetsmiljö och detta är något vi vill försöka förhindra genom att förbättra för 

våra anställda. 

Under åren är det bland annat flertalet anställda som kontaktat oss om 

situationen i våra förskolor runt omkring i kommunen, och inte minst det lokala 

Förskoleupproret har försökt visa oss alla hur det egentligen ser ut i våra 

verksamheter. Berättelserna under den lokala manifestationen våren 2018 

vittnade bland annat om en rådande tystnadskultur, barn som inte blir sedda 

eller får tid att bli tröstade, mellanmål som äts ståendes, blöjor som glöms bort 

att bytas eller byts efter löpande-band-principen, brist på pedagogisk planerad 

verksamhet vecka efter vecka, ångest, stress och uppsägningar bland 

personalen. Allt på grund av för lite resurser. För lite resurser i form av personal, 

för stora barngrupper och för små/ eller icke tillgängliga lokaler. 

Trott eller ej – men under budgetfullmäktige den 24 september i år hörde jag 

Agneta Hansson säga i presentationen av majoritetens budget att man skulle se 

över grupperna i förskolan. 

Vi i Centerpartiet tycker att det är viktigt att krisen i dagens förskola med för lite 

resurser tas på allvar och vi välkomnar Agnetas uttalande. 

Därför vill jag ställa följande fråga till Kommunstyrelsens andre vice 

ordförande Agneta Hansson (V): 

1. På vilket sätt tänker du se över grupperna i förskolan? 

 

 

 

 

Katarina Larsson, (C) 


