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Overkalix kan mer.

Vi i Centerpartiet i Overkalix har en grundmurad tro pa
manniskorna i var bygd. Tillsammans bygger vi ett samhalle
med utrymme att vaxa upp i, verka och leva i.

Politikens roll ar inte att beratta for andra varfor vi vet battre
utan att istallet genom samtal hitta den basta vagen framat for
vart Overkalix.

Att fatta beslut som ar baserade i att ge overkalixborna det
levnadsutrymme och service som mojliggor for var och en att
skapa sitt eget basta liv.

Skolan

For oss i Centerpartiet ska din bakgrund inte spela nagon roll
for din mojlighet att gora en meningsfull livsresa. Overkalix
forskolor och skolor ska ge varje barn och elev chansen att
lyckas.

Mindre undervisningsgrupper och mer utbildad personal
mojliggor att mota varje barn och elev dar den ar, och hjalpa
individen vidare. Ratt stod ska ges i ratt tid. | vara verksamheter
ska bade elever och personal ma bral!

| Overkalix har vi styrkan i att ha tva grundskolor. Vi vill bygga
pa en god samverkan mellan den kommunala skolan och
friskolan.

Grundskolan

e Satsningar ska goras i tidig alder for att ge grundlaggande
forutsattningar.

e Ett strukturerat mottagande for barn med andra sprak.

e Fokus pa mindre klasser och behoriga larare.

e Arbeta for en renovering av Strandskolan for att oka
trivseln.

o Arbeta med trygghet och studiero.
e Mer stodundervisning till de som behover.
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e Elevhalsa med tidiga insatser. Att starka psykisk halsa
och framtidstro i ung alder forebygger problem senare i
livet.

e Arbeta for att uppna en hallbar arbetsmiljo for barn och
personal genom att exempelvis investera i ljuddampande
atgarder vid behov.

Forskolan

e Strava efter att folja Skolverkets rekommendationer for
barngruppernas storlek.

e Satsningar ska goras tidigt for att ge barnen
grundlaggande forutsattningar.

e Behalla 15 timmars besokstid for barn som har daglediga
foraldrar.

e Arbeta for att uppna en hallbar arbetsmiljo for barn och
personal genom att exempelvis investera i ljuddampande
atgarder i forskolorna samt utomhusklader till personal.

e Fortbildning av personal.

Vard och omsorg

Att aldras innebar inte att livskvaliteten ska minska. Behov och
onskningar forandras naturligt genom livet. Nar man drabbas
av sjukdom eller behover hjalp i vardagen ska samhallet finnas
dar for att stotta upp. Vi ser vikten att den som har hemtjanst
och ar i beroendestallning kanner trygghet och stabilitet.

Vi vill satsa pa hemtjansten. Vart utgangslage ar att de
Overkalixbor som har férmaga att bo kvar i sin hemmiljé med
samhallets stod ska kunna gora det sa langt det ar mgjligt. Vi
tror att mindre hemtjanstgrupper ar en nyckel till trygghet. Vi
vill minimera antalet olika individer som overkalixborna tar
emot i sitt hem med malsattningen hogst 10 olika personal per
en tvaveckorsperiod.

Mojlighet till rehabilitering i hemmet for att oka
sjalvstandigheten for individen, for en hogre livskvalitet och
forhoppningsvis langre tid i det egna hemmet
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o Oka andelen underskéterskor i hemtjansten.

e Okad samverkan med halsocentralen for att sakra
kompetensforsorjning samt bidra till en okad trygghet for
vardtagare och personal.

e Satsa pa fortbildning av personal for att oka tryggheten
for aldre.

e Byta ut dieselbilar till plug-in-hybrider istallet for rena
elbilar. Fyrhjulsdrift pa hemtjanstbilarna i upphandlingen.

e Fungerande kost som lever upp till Socialstyrelsens krav.
Kommunen ska erbjuda matdistribution for att leva upp
till en skalig levnadsniva. Maten ska vara god och
naringsriktig!

e Utdrag ur belastningsregistret for att kunna arbeta inom
aldreomsorgen.

o Ge forutsattningar for att arbeta mer forebyggande inom
hela kommunen.

e Verka for att hitta mojligheter till en utokad daglig
verksamhet for de overkalixbor med demens som vardas
hemma samt dess anhoriga.

e Dialog med regionen om en varmvattenbassang i
kommunen.

Kompetensforsorining och kommunen som arbetsgivare

Manniskorna ar den viktigaste resursen vi har och dem ska vi
vara radda om. Den kompetens och den ansvarskansla som
finns i bygden och pa vara kommunala arbetsplatser ar nyckeln
till framgang. Vi vill skapa goda forutsattningar for att fler
arbetstagare ska vilja bosatta sig i kommunen och vara delaktig
i lokalsamhallet.

| Overkalix har vi en |ag arbetsléshet, jamfort med riket i stort.
Vi har ocksa en befolkning med hog medelalder. Manga av
kommunens medarbetare narmar sig pensionsalder. Vi har
darfor ett stort behov av rekrytering av ny personal till vara
verksamheter inom de narmaste aren. For att locka och behélla
kompetent personal till kommunens verksamheter behover vi
vara en god arbetsgivare. Det ger kontinuitet och mojlighet till
en verksamhetsutveckling baserat pa de verkliga behoven.

Vi behover arbeta utifran ett tillitsbaserat ledarskap for att
skapa en delaktighet pa jobbet. Med fortroende for varandra
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och en kommunikativ och tydlig ledning vill vi verka for att de
anstallda ska tycka att det ar roligt att ga till jobbet. Varje
medarbetare ska kunna summera sin arbetsinsats och kanna
att de hunnit med och att de har bidragit till att gora vardagen
battre for nagon annan.

e Malsattning att minska den totala sjukfranvaron i
kommunens verksamheter fran nuvarande hoga 10 %.

e Friskvardsbidraget ar viktigt. Vi vill sakerstalla att all var
personal kan nyttja det for sitt valbefinnande.

e Personal ska erbjudas fortbildning.

e Erbjuda HLR-utbildning for kommunens personal.

e | envalfungerande kommunal organisation ska
personalansvaret i forsta hand ligga pa tjanstemannen,
med politikerna som ytterst ansvariga.

Tekniska

Under tekniskas flagg hittar vi mycket av det som far
manniskors vardag att fungera, utan att vi alltid tanker sa
mycket pa det sa lange allt fungerar. Vatten och avlopp,
matproduktion, grasklippning, fastighetsskotsel, gator,
sophamtning m.m. Listan kan goras lang. De ar alla viktiga
funktioner och vi behover prioritera politiska beslut for att
sakerstalla att vi [dngsiktigt har ett samhalle som fungerar utan
att driva upp kostnaderna. Vi behover en tydlig plan framat och
en politisk samsyn kring den tekniska avdelningens
verksamhetsomraden.

e Uppratta en underhallsplan for att kunna kartlagga och
planera underhall av kommunens fastigheter.

e Lopande se over kommunens lokalanvandning, for att
minska onodiga kostnader.

e Samverkanslosningar for att halla nere kostnader samt
minska sarbarhet.

e Strava efter att gang- och cykelvagar ska anlaggas for
tillganglighet mellan kringliggande byar.

e Marknadsfora samt underlatta kop av kommuntomter.

Kostproduktionen behover fungera. Mat ar en stor del av allas
var vardag och ska vara nagot att se fram emot oavsett om man



ar barn i var verksamhet eller far mat genom var forsorg inom
omsorgen.

e Fornya kostpolicyn med fokus pa narodlat och
lokalproducerat, detta ar aven viktigt ur ett
beredskapsperspektiv.

e Mat som gor att barn orkar ga i skolan och att aldre far
livsmedel for att motverka undernaring. Matgladje!

Bygg och miljo

En stor del av arbetet inom bygg och miljo ar styrt av lagkrav
och myndighetsutovning. Det ar sjalvklart att vi parallellt med
t.ex. tillsynsarbetet ar en serviceinriktad organisation. Manga
fragor och arenden som kommer till denna avdelning ar
komplexa, personliga och har en stor inverkan pa
kommunmedborgarens vardag. Bygg- och miljoenheten ar en
liten organisation och darfor sarbar. “Sista-sekunden-arenden”
bygger arbetstoppar, inte minst i semestertider.

o Okad avtalssamverkan med grannkommuner for att
forenkla handlaggningsprocesser.

e Underlatta byggande i strandnara lage.

e Arbeta for att kommunen ska samarbeta med
Forsvarsmakten i oversiktsplanen, for att underlatta
byggande.

o Vi staller oss positiva till vindkraft med forutsattning att
en storre del av vardet fran vindkraften stannar lokalt dar
den produceras. Narboende och andra berorda ska ha
mojlighet att fa ersattning.

Foretagande

Vara lokala foretag ar loken som haller igang var valfard och
attraktivitet. Utan ett arbete att ga till ar det inte mojligt att bo
och bygga sitt liv och framtid i Overkalix. Utan skattebasen fran
alla de som arbetar inom den privata naringen skulle det inte
finnas manga kronor i valfardspasen.

| Overkalix ar manga ensamfdretagare eller famansforetag med
undantag av nagra fa storre aktorer. Handel, turism, industri,
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bygg, skog, livsmedelsproduktion, kreativa foretag, service och
transport ar bara nagra exempel pa de branscher som finns
representerade i var kommun. Individernas drivkraft och deras
vilja att satsa ar avgorande for framtiden.

Kommunens roll nar det galler vara foretag ar att vara en
stodfunktion. Vi maste vara lyhorda och serviceinriktade
genom hela politiken och organisationen for att framja och
underlatta for entreprendrerna.

e Handla s& lokalt som det gar utifran LOU (lagen om
offentlig upphandling).

e Arbeta for att ateruppliva skogsmassan Mittpunkt skog.

e Aktiv dialog med jordbrukare och livsmedelsproducenter
for att hitta vagar for att starka lokal matproduktion.

e Stimulera till 6kad turism via Heart of Lapland.

e Langsiktigt bibehalla finansieringen av
Nyforetagarcentrum for professionell radgivning och
natverk for nya foretag.

e Kommunen kan stotta och hjalpa till med att exempelvis
sOka externa medel for utveckling och/eller expansion.

e Kommunen ska samlas kring foretagarens arenden med
malsattningen: "En vag in - ett mote”. Det ska vara enkelt
att driva foretag i Overkalix.

Barn och ungdomar

Overkalix barn och ungdomar ar var framtid. Kommunens unga
ska kanna att de har en rost som raknas i beslut som ror dem.
Det ska finnas mojlighet till en rik fritid, genom exempelvis stod
till foreningslivet.

e Starka kopplingen mellan skola och naringsliv.

o Kartlaggning kring ungdomars onskemal och behov.

e Genom att verka for en ungdomsmottagning tillganglig pa
orten, vill vi se till att fler far hjalp tidigt, innan sma
problem vaxer sig stora. Ungdomsmottagningen ar en
viktig del i arbetet for att vanda trenden med psykisk
ohalsa och for att alla unga ska ha tillgang till kunskap
och stod kring sexuell och reproduktiv halsa.

e Utreda mojligheterna till en lekpark utanfor skolomradet,
tillganglig for allmanheten.
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o Utreda mojligheterna att erbjuda simskola.

Kultur och fritid

Foreningslivet, idrottsrorelsen och vara studieforbund ar
ryggraden i Overkalix kulturliv. Fysisk aktivitet, kultur och
sociala sammanhang ska bli mer tillgangliga genom starkt stod
till foreningar, idrottsliv och studieforbund. Vi vill ge foreningar
stabila villkor och mindre krangel sa de kan fokusera pa sin
verksamhet istallet for byrakrati. Vi vill uppmuntra de
foreningar och ideella krafter som engagerar sig for att skapa
mervarde for kommunmedborgarna.

e Vidareutveckla Overkalix som en evenemangskommun
genom exempelvis en arrangemangsansvarig person pa
kommunen med en samordnande funktion. Pa det sattet
kan vi locka hit fler evenemang utifran.

e |nventera behovet av underhall, upprustning av, samt
tillganglighet till kommunens fritidsanlaggningar.

e Marknadsfora exempelvis Lappberget for att locka
besokare fran grannkommunerna.

Beredskap:

Overkalix ska vara ett samhalle att lita pa. Overkalixbor &r ett
robust folk. Vi som kommun ska sté beredda att skota vara
ataganden gentemot de manniskor som behdver var hjalp, aven
i handelse av kris. Vi ska bygga en verksamhet med hog
motstandskraft for att klara energiforsorjning, livsmedel,
transporter, vard, skola omsorg och digital infrastruktur.

o Oka kunskap for befolkningen och i verksamheterna.

e Lobba for att Overkalix ska vara en plats for
beredskapslager.

e Fortsatta med beredskapsplaner inom kommunens
verksamheter i samverkan med andra aktorer.

Trygehet for flickor och kvinnor

Alla flickor och kvinnor i Overkalix ska kdnna sig trygga med
samhallets stod. Inga dottrar, systrar, modrar, farmodrar eller
mormodrar ska utsattas for vald eller fortryck.
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e Kunskap om mans vald mot kvinnor, tjejer och barn ska
vara en sjalvklar del i kommunens arbete. Kommunen ska
arbeta for jamstallda maktstrukturer i alla led.

e Verka for ett nara samarbete mellan kommun och
kvinnojour. Se 6ver formerna for finansiering till
kvinnojouren.

e Arbeta for att kvinnojouren ska kunna starta skyddat
boende genom att verka for att undanta kvinnojourerna
tillstandsplikten.

Trygghet

For oss ar det viktigt att alla kdnner sig trygga i Overkalix. Ingen
ska begransas i sin vardag pa grund av otrygghet.

e Verka for en okad polisiar narvaro
e Belysning ar viktigt for att kanna trygghet och vaga rora
sig i samhallet.
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