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يجب أن تصبح فرص العمل أكثر عدداً 
عندما يكون أكثر من نصف مليون شخص عاطلين عن العمل، فإن ذلك يؤثر أيضاً على 

من لديهم وظائف. فكلما ازداد عدد العاملين، ازدادت قوة الاقتصاد السويدي. وعندها 

تصبح لدينا أيضاً القدرة على الاستثمار أكثر في خدمات الرفاهية. بالإضافة إلى ذلك، فإن 

الحصول على عمل يمنح الإنسان شعوراً بالانتماء، وقدراً أكبر من الحرية، ومساحة أوسع 

لصياغة مستقبله.

 �اجعل توظيف العاملين أقل تكلفة. �يجب إلغاء ضريبة التوظيف للشباب، «	
وللعاطلين عن العمل لفترات طويلة، ولأول الموظفين الذين يتم توظيفهم في 

الشركات الناشئة والنامية.

يجب أن يكون العمل مجزياً دائماً. �خفض الضرائب على أصحاب الدخل «	
المنخفض، وضمان أن يكون الانتقال من الاعتماد على الإعانات إلى العمل 

مجزياً دائماً من الناحية الاقتصادية.

اجعل إدارة الشركات أسهل. �التخلصّ من القوانين والإجراءات المعقدة «	
والبيروقراطية.

خفض الانبعاثات
عندما نستثمر في المناخ، فإننا نستثمر في الوقت نفسه في وظائف الغد وفي الرفاهية. 

كما أن الكهرباء الخضراء منخفضة التكلفة مفيدة للأفراد، ولقطاع الأعمال، وللمناخ.

زيادة إنتاج الكهرباء وخفض أسعارها. �التوسع الكبير في إنتاج الكهرباء، «	
وتقليص المدد الزمنية اللازمة لتوسعة شبكات الكهرباء وربطها إلى النصف.

خفض الضرائب والرسوم على الكهرباء. وتوفير ظروف أفضل للأسر «	
والشركات للتحوّل من الوقود الأحفوري.

تمكين نمو الصناعة الخضراء. �من خلال قواعد طويلة الأمد، وطموحات «	
مناخية واضحة، وتعزيز الدعم. وتقليص المدد الزمنية اللازمة لشركات المناخ 

إلى النصف عبر تسريع إجراءات التراخيص.

جعل التحوّل الأخضر مجزياً اقتصادياً. �إبقاء حصة أكبر من العائدات في المناطق «	
التي ينُتَج فيها الكهرباء، وخفض الضرائب على الطاقة المتجددة، وإقرار دعم حقيقي 

للسيارات الكهربائية في جميع أنحاء البلاد، واستحداث خصم أخضر للمنازل.



توفير رعاية صحية وتعليم ورعاية 

اجتماعية أفضل للجميع
عندما نكون في أضعف حالاتنا، أو عندما نمرض، أو عندما نكون أطفالاً، أو كباراً في السن 

ونجد صعوبة في القيام بما كنا نستطيع القيام به سابقاً، حينها يجب أن يكون المجتمع 

موجوداً لتقديم الدعم والمساعدة.

يجب أن تتوفر خدمات الرعاية الصحية والتعليم والرعاية الاجتماعية في «	

جميع أنحاء البلاد. �فبغض النظر عن مكان الإقامة، يحق للجميع الحصول على 

رعاية صحية جيدة عند الحاجة، وأن يتلقى الأطفال تعليماً يراعي احتياجاتهم 

ويطوّر قدراتهم، وأن يحصل كبار السن على المساعدة والأمان.

استثمارات قياسية في الصحة النفسية للشباب. �تقديم الدعم المبكر، «	

وتعزيز خدمات الصحة المدرسية، وتوسيع خدمات الطب النفسي للأطفال 

والبالغين لضمان حصول المزيد من الأشخاص على المساعدة عند الحاجة.

تحسين ظروف العمل ورفع الأجور في قطاع الرفاهية. �تحسين أجور «	

العاملين في قطاع الرعاية الصحية، وإتاحة الفرصة للموظفين الأكبر سناً 

الراغبين في مواصلة العمل لفترة أطول.



أنت تستحق حكومة تأخذ القضايا الكبرى على محمل الجد. 

حكومة تعمل على توفير فرص العمل للناس كل صباح، وإعادة تحريك عجلة 

الاقتصاد. حكومة تضمن خفض الانبعاثات وتمكين قطاع الأعمال السويدي 

من أن يصبح رائداً عالمياً في التحوّل المناخي. حكومة تقلصّ طوابير الانتظار 

في الرعاية الصحية، وتوفر تعليماً أفضل للأطفال، وتضمن حصول كبار السن 

على الرعاية والدعم أينما كانوا في البلاد، وتحسّن ظروف عمل العاملين في 

قطاع الرعاية الصحية بحيث لا يستنزفون أنفسهم.

أنت تستحق حكومة تجمع بين الحكمة والإنسانية. حكومة تنتهج 

سياسة حازمة في مكافحة الجريمة، دون اللجوء إلى سجن الأطفال. حكومة 

تسعى إلى نظام هجرة منظم وعادل؛ فترحيل الأشخاص الذين يدرسون 

ويعملون ويساهمون في المجتمع أمر غير منطقي وغير مجدٍ اقتصادياً. 

حكومة تؤمن بأن العمل يجب أن يكون مجزياً دائماً، ولذلك تسعى إلى 

خفض الضرائب على أصحاب الأجور المنخفضة.

أنت تستحق حكومة معتدلة لا تنجرف إلى اليمين ولا إلى اليسار. 

نحن نؤمن بأن الناس يحققون حياة أفضل عندما يمُنحون مزيداً من الحرية 

في اتخاذ القرارات المتعلقة بحياتهم اليومية. يجب أن يقُيَّم الإنسان على 

أساس أفعاله وإنجازاته، لا على أساس لون بشرته أو منصبه. لقد بنُيت 

السويد على الثقة والانفتاح وتحمل المسؤولية، ولذلك نريد إبعاد القوى 

السياسية المتطرفة عن السلطة.

 السويد قادرة على تحقيق المزيد.
 صوّتوا لحزب الوسط.

تستحق السويد الأفضل.


