
За забезпечення 
зайнятості, 
клімат та 
добробут по всій 
країні.

Швеція 
може 
більше.



Потрібно зробити більше робочих місць 
Коли понад півмільйона людей безробітні, це впливає і на тих, хто має 
роботу. Бо чим більше з нас працює, тим сильнішою буде економіка Швеції. 
Тоді ми також матимемо більше коштів, щоб інвестувати у підвищення 
добробуту. Крім того: ті, хто отримує роботу, набувають сенсу життя, більшу 
свободу і більше можливостей для формування свого майбутнього.

	→ Потрібно знизити вартість найму. Необхідно скасувати податок 
на використання робочої сили при прийомі на роботу молоді, 
довгостроково безробітних та перших співробітників зростаючих 
компаній.

	→ Робота завжди має бути вигідною. Необхідно знизити податки 
для людей з низькими доходами та забезпечити, щоб перехід від 
соціальної допомоги до роботи завжди був вигідним.

	→ Потрібно спростити ведення бізнесу. Позбутися складних 
правил.

Потрібно зменшити викиди 
Інвестуючи у клімат, ми також інвестуємо у наші майбутні робочі місця 
та добробут завтрашнього дня. Екологічна, дешевша електроенергія 
корисна для вас, для бізнесу та клімату.

	→ Більше електроенергії за нижчою ціною. Потрібно значно 
наростити виробництво електроенергії та скоротити вдвічі 
терміни розширення та підключення електромереж.

	→ Знизьте податки та тарифи на електроенергію, щоб і 
домогосподарства, і підприємства мали кращі умови для 
переходу з викопного палива на електроенергію.

	→ Нехай зелена галузь розвивається. З довгостроковими 
правилами гри, чіткими кліматичними амбіціями та посиленою 
підтримкою. Скоротіть вдвічі терміни виконання заявок для 
кліматичних компаній, пришвидшивши отримання дозволів.

	→ Зробіть перехід прибутковим. Більша частина грошей має 
залишатися там, де виробляється електроенергія. Знизьте 
податок на відновлювані джерела енергії, запровадьте 
справжній бонус на електромобілі по всій країні та «зелене» 
податковe відрахування для дому.



Охорона здоров’я, освіта та турбота про 
людей похилого віку та дітей мають бути 
доступні більшій кількості людей
Коли ми найслабші, коли ми хворі, коли ми діти, коли ми стаємо старшими 
і відчуваємо труднощі з тим, з чим раніше справлялися, тоді суспільство 
має бути поруч, щоб допомогти.

	→ Система охорони здоров’я, освіти та соціального 
забезпечення має функціонувати по всій країні. Незалежно 
від місця проживання, ви маєте право на отримання якісної 
медичної допомоги, коли вона вам необхідна, на те, щоб ваші 
діти відвідували школу, де бачать їхні потреби та навчають, а 
також на те, щоб бабусі отримували допомогу та відчували себе у 
безпеці.
	→ Необхідно рекордно збільшити інвестиції у психічне здоров’я 
молоді. Слід надавати підтримку на ранніх стадіях, зміцнювати 
здоров’я учнів та розширювати доступ до психіатричної 
допомоги як для дітей, так і для дорослих, щоб більше людей 
отримували допомогу, коли вона їм потрібна.
	→ Кращі умови і вищі зарплати в соціальній сфері. Ті, хто 
працюють у сфері охорони здоров’я, повинні отримувати кращу 
оплату. Старші працівники, які хочуть, повинні мати можливість 
працювати довше.



Ви заслуговуєте на уряд, який серйозно ставиться до важливих 
питань. Яке гарантує людям роботу вранці та запускає економіку 
країни. Яке гарантує скорочення викидів і те, що шведський 
бізнес зможе стати світовим лідером у боротьбі зі зміною клімату. 
Яке скорочує черги в медичних закладах, гарантує дітям кращу 
освіту, забезпечує допомогу бабусям незалежно від того, де вони 
живуть, і запобігає перевтомі медичного персоналу.

Ви заслуговуєте на уряд з мізками та серцем. Уряд, який 
виступає за жорстку правову політику, але не може уявити, як 
можна садити дітей до в’язниці. Уряд, який хоче порядку та 
дисципліни в міграційній політиці – наприклад, якщо люди 
роблять правильно, навчаються, працюють і роблять внесок 
у суспільство, то їхня депортація є одночасно нерозумною та 
неекономічною. Ви заслуговуєте на уряд, який вважає, що завжди 
потрібно працювати, і саме тому хоче знизити податки для тих,  
у кого найнижчі зарплати.

Ви заслуговуєте на уряд, який не схиляється ні вправо, ні вліво. 
Ми переконані, що люди почуваються добре, маючи більше змоги 
визначати своє повсякденне життя. Про людину слід судити з 
її вчинків, а не за кольором її шкіри або займаним ним постом. 
Швеція побудована на довірі, відкритості та відповідальності. 
Саме тому ми хочемо тримати крайнощі у політиці подалі від 
державної влади.

Швеція може більше.  
Голосуйте за Centerpartiet.

Швеція заслуговує на більше.


